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05. TATA KELOLA PERUSAHAAN

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

RUPS adalah organ Perusahaan yang mempunyal weweanang yang fidak diberikan kepada
Dewan Komisaris atau Direksi dalam batas yang ditentukan dalam Peraturan Perundang-
undangan dan  Anggaran Dasar.  Wewenang  tersebut  mencakup  meminta
pertanggungjawaban Dewan Komisaris dan Direksi terkait dengan pengelolaan Perusahaan,
mengubah Anggaran Dasar, mengangkal dan memberhentikan Direksi danfatau Dewan
Komisaris, memutuskan pambagian tugas dan wewenang pengurusan di antara Direksl dan
lain-lain,

Dalam RUPS, seluruh Pemegang Saham mempunyai hak vang setara untuk memutuskan
hal-hal penting yang berkaitan dengan keberlanjutan usaha. Setiap keputusan penting di
dalam RUPS diambil melalui musyawarah atau mekanisme pamungutan suara yang dapat
dilkuti oleh seluruh Pemegang Saham yang hadir atau perwakilanmya yang sah sesual
ketentuan. Seluruh Pemegang Saham berhak mengajukan pertanyaan mengenai topik-topik
yang dibshas sesuai agenda rapat, dan berhak mendapatkan jawaban memadal atas
pertanyaan yang diajukannya dari perwakilan Perusahaan (Direksi atau perangkatnya
danfatau dan anggota Dewan Komisaris), sesuai kewenangan masing-masing perwakilan
Perusahaan.

Pada tahun 2025, Parsaroan telah melaksanakan RUPS Laporan Tahun Buku 2024, serla
membuat Akta Notaris pelaksanaan RUPS tersebul. Sepanjang tahun tersebut, PT SPJT
(Perseroda) telah menjalankan hasil RUPS dan dengan demikian tidak ada keputusan RUPS
yang belum direalisasikan per 31 Desember 2025,

Pelaksanaan RUPS PT. SPJT (Perseroda) Tahun 2025

0¥ zepanjang tahun 2025, Perusahaan menyelenggarakan 2 (dua) kali RUPS, yaitu RUPS
Tahunan 2024 dan RUPS Pengesahan REAP Tahun 2025 pada tanggal 4 Februar 2025 dan
RUPS LB pada tanggal 10 Desember 2025, Berikut disampaikan informas| atas hal tsh:

| Jenis Rapat RUPS Tahunan 2024 dan RUPS Pangeasahan RKAP Tahun 2025
. HariiTanggal Selasa, 4 Fabruari 2025

Kehadiran Dewan Komisans | Selurub Dawan Komisads Hadir

Mata Acara Pengesahan Lap. Tahuran 2024 dan Pengesahan RKAP Tahun 2025
Jenis Rapal RUPS LE
HariiTanagal Habu, 10 Desamber 2025

kehadiran Dewan Komisaris | Seluruh Dewan Komisaris Hadir

Mata Acara Masa Jabatan Komisaris dan Direksi PT SPJT (Perseroda)
e —
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Sekretaris Perusahaan

Sekretans Perusahaan atau Corporale Secretary (Corsec) merupakan organ di bawah Direks|
yang salah salu lugasnya adalah memastikan aspek katerbukaan informasi Parseroan,

Keberadaan Corsec PT SPJT (Perseroda) mengacu pada ketentuan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan, diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Litama serta beranggung jawab secara
langsung kepada Direkiur Ltama.

Dasar Pengangkatan Sekretaris Perusahaan

Fembentukan, pengangkatan, dan pelaksanaan fungsi sera tugas Corsec, antara lain;
1} Akta Momor 105 tanggal 20 Desember 2022;

2} Pedoman Tata Kelola Perusahaan

Profil Pejabat Sekretaris Perusahaan

Mengacu Keputusan RUPS sebagaimana Akta Motars Dewi Wikaningsih, SH, Mkn Mo, 105
tanggal 20 Desember 2022, Fungsi dan Tugas Sekretars Perusahaan PT SPJT dijalankan
olah Direkiur Umum,

Fungsi, Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan

Sekretans Perusahaan menjalankan tugas dan tanggungjawab diantaranya:

a. Melakukan kegiatan koordinasl aspek legal yang berhubungan dengan penyajian
informasi ke publik;
b. Menghimpun semus informasi yang penting menganal Perusahaan dan satiap unit kerja;
. Menentukan kriteria mengenai jenis dan mater informasi yang dapat disampaikan kepada
stakeholders, termasuk informasi yang dapat disampaikan sebagai public document;
d. Memelihara dan memutakhirkan informasi tentang Perusahaan yang disampaikan kepada
stakeholders, baik dalam websifte, bulletin atau media informasi lainnya;

&. Memastikan bahwa Laporan Tahunan Perusahaan {Annual Report) telah mencantumkan
penerapan GCG di lingkungan Perusahaan; dan

f. Melakukan identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian terhadap risiko
perusahaan,
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Digital Technology

Sapanjang tahun 2025, Departemen Digital Teknologi dan Umum (DTU) berfokus pada
penguatan infrastruktur operasional, digitalisasi proses bisnis, serla dukungan penuh
terhadap pengembangan Pabrik Garam Pali dan operasional kantor pusat,
Kegiatan yvang dilaksanakan mencakup:

* Pengelolaan operasional umum dan fasilitas perusahaan

* Pengadaan sarana dan prasarana pendukung operasional

« Peaningkatan Infrastrukiur IT dan [arngan

+ Pengembangan aplikasi interal uniuk efisiensi dan transparansl proses bisnis
Departemen ini berperan sebagal enabler utama dalam memastikan operasional perusahaan
berjalan efeklif, aman, dan terdigitalisasi,
Departemen DTU secara konsisten memastikan kelancaran operasional harian perusahaan
melalui; pembayaran rufin operasional kanfor (listrik, air, telepon, internet), perawatan
kendaraan dinas, pengelolaan keamanan dan kebersiban kantor, perawatan rutin AC dan
gensel, pengadaan kebutuhan ATK. Selain ilu, dilakukan peningkatan fasilitas fisik kantor
untuk mendukung kenyamanan dan keselamatan kerja seperli renovasi lobi dan
pembangunan ruang F3IK Kantor SPJT.

Dukungan Pengembangan Pabrik Garam Pati

1. Pengadaan Inventaris dan K3

Dalam mendukung operasional pabrk yang aman dan sesuai standar, dilakukan pengadaan:
APD (safely jas lab, rompi safety, topi safely, sepatu boot), Peralatan K3 kebakaran, APD
Teknik.

2. Pengadaan Peralatan Laboratorium

Untuk menunjang kualitas produksi dan pengujlan, dilakukan pengadaan: Reagen
labaratorium, Timbangan analitik, Moisture Analyzer, Ullrasonic Cleaner, Lemarl asam,
Vacuum desiccator, Burette, pipet, dan botol indikator.

3 Pengadaan Peralatan Teknik
Dalam mendukung kegiatan operasional dan maintenance: Digital Clamp Meter, Digital
Multimeter Fluke, Mesin gernda tangan & bor tangan, Obeng listrik, Pelumas dan bahan
teknik (food grade & industr), dil.

4 Infrastruktur IT dan Keamanan
Feningkatan sistem digital dan keamanan meliputi: Instalasi jarngan internet, LAN & WiFi,
Instalasi CCTY, Pengadaan laptop karyawan, Pengadaan UPS untuk kantor dan pabrik

5 Pengadaan Peralatan Produksi
Pengadaan Saltdec untuk mendukung proses guaiify control produksi garam.
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Pengembangan Sistem dan Digitalisasi
1. Aplikasi DRM (Daftar Rekanan Mampu)

‘ - e
= o4l = -
l_. <x3

L] L o ===

Aplikasi DEM (tshap deployment) dikembangkan sebagai sistem ierintegrasi untuk
pengelolaan rekananivendor, dengan filur
* Pemusatan database penyedia barang/jasa
=  Manaemen kualifikas: dan legalilas rekanan
» Penilaian kinerja rekanan
« Portal pendaftaran mandiri bagi calon rekanan
= Varifikasi dan evaluas: oleh admin
Dampak:
= Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengadaan
= Mempercepat proses seleksi vendor
+ Menyediakan database vendor yang terstrukbur

2 Aplikasi Absensi Berbasis Lokasi (Versi 3)

—— i
Ty e nsiihing manm L S
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Pengembangan sistem absensi berbasis GPS untuk mendukung fleksibilitas kerja modem.
Fitur utama:

s Absensi berbasis lokasi (radius kantor)

s Mendukung multi lokasifcabang

= Absensi WFHWFA

* Lpload izin sakit'cuti

» Monitoring kehadiran karyawan secara reaHimq
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Dampak;
» Meningkatkan disiplin dan akurasi data kehadiran
»  Mendukung sistem kerja fleksibel
=  Mempermudah monitering manajemen

3 Aplikasi SIKODOK (Sistemn Informasi Konsumsi dan Donasi Kantor)

Aplikasi untuk pengelolaan parmintaan konsumsi dan donasi perusahaan,
Fetur utama;

+« Dashboard permintaan snack/makan dan donasi

» Monitoring progres permintaan

¢ LUpload bukti pembelian
Dampak:

« Meningkatkan fransparansi penggunaan anggaran

» Mempermudah tracking permintaan internal

=  Mengurangi proses manual dan potensi kesalahan

Saepanjang tahun 2025, Departamen Digital Teknologl dan Umum berhasil:

+ Mendukung penuh operasional kantor dan pabrik secara efektif
Meningkatkan kesiapan infrastrukiur Pabrik Garam Pati
Mengimplementasikan digitalisasi proses bisnis internal

= Meningkatkan efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas operasional
ke depan, Departemen DTU akan terus berfokus pada penguatan integrasi sistem digital,
peningkatan keamanan IT, sarta optimalisasi layanan internal untuk mendukung pertumbuhan
perusahaan.
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Sistem Pengendalian Internal

Pelaksanaan Program Kerja Pengawasan Intemal berdasar PKPT Tahun 2025 pada Internal
Memao Nomor.12.24/SP1.037/50 tanggal 30 Desembear 2024:

1.

Audit Kinarja terhadap Bisnis Perdagangan Garam di PT Sarana Pembangunan Jawa

Tengah (Perseroda)

a. Periode audit mulai tanggal & Januari 5.d. 14 Februari 2025 sesuai Surat Tugas Momor
01 25/SPJT-DIRUT.001 /66

b. Laporan Hasil Audit kepada Direkiur Utama melalui Internal  Memo
Momor.IM.02.25/5P1.04/50 tanggal 21 Februari 2025,

Audit Kinerja pada Departemen SDM di PT SPJT (Perseroda)

a. Periode audit mulai tanggal 28 Februari s.d. 11 Apnl 2025 sesuai Surat Tugas Momor
02 25/ SPJT-DIRUT.004/66.

b. Laporan Hasil Audit kepada Direkiur Utama melalui Internal  Memo
Mo 05 25/5P1L10/50 tanggal 14 Mei 2025,

Audit Kinerja pada Unit Bisnis Cold Storage (perdagangan daging) PT SPJ

a. Periode audit mulal tanggal 16 Mei s.d. 11 Juli 2025 sesuai Sural Tugas Nomor
05.25/SPJT-DIRUT.005/66.

b. Laporan Hasil Audit kepada Direktur Utama melalui Intemal Memo Nomor,
IM.O7.25/5P1.11/50 tanggal 15 Juli 2025.

Audit Kinarja pada Unit Bisnis Konsftruksi dan Perdagangan Bahan Bangunan di PT SPJT

{Perseroda)

a. Periode audil mulai tanggal 21 Juli 5.d. 29 Agustus 2025 sesual Sural Tugas Nomor
07.25/5PJT-DIRUT.006/66.

b. Laporan Hasil Audit kepada Direkiur Utama melalui  Intermmal  Memo
Mo, 09.25/SPL.14/50 tanggal B September 2025

Audit Kinerja Usaha Perdagangan Daging di PT SPJT (Perseroda)

a. Periode audit mulai tanggal 16 September 5.d. 16 Oktober 2025 sesuai Surat Tugas
Momor 08_25/5PJT-DIRUT.00S/66

b. Laporan Hasil Audit kepada Direklur Utama melalul  Internal  Memo
MNo.11.25/SPL17/50 tanggal 30 Oktober 2025

Audit Kinerja Departemen Digital Teknologi dan Informasi di PT Sarana Pembangunan

Jawa Tengah (Perseroda)

a. Periode audit mulai tanggal 10 Movember s.d. 15 Desember 2025 sesuai Surat Tugas
Momor. 11 25/SPIT-DIRUT .01 1/66

b. Laporan Hasil Audit kepada Direkiur Utama melalul Internal  Memo
Ne.12.25/SP1L19/50 tanggal 18 Desember 2025
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Kebijakan Sistem Management Terpadu

Perseroan berkomitmen tinggl mendukung arah strategis Perusahaan dapat berjalan sesual
dengan konteks organisasi dengan menelapkan Kebijakan Sistemn Manajemen Terpadu
Sistem Manajemen Anti Penyuapan IS0 37001 : 2016, Sistemn Manajemen Mutu 150 2001 :
2015, Sistem Manajemen Lingkungan 150 140012015 dan Sstem Manajemen Kesalamatan
& Kesehatan Kerja 120 14001:2015.

Kebijakan Ini berdaku bagi Dewan Komisariz, Direksl, jajaran manajemen dan saluruh
karyawan Persaroan tanpa kecuali.

Panduan Cegah Korupsi

Sebagai bentuk representasi partisipasi Perseroan dalam upaya pencegahan korupsi. SPJT
turut sera dalam proses assessment parameter Panduan Cegah Korupsi (PANCER) yang
ditetapkan olah KPK dengan meraih skor sebesar 90,89 dari 100.

Pada tahun 2025 dilakukan kesinambungan proses perbaikan dan juga evaluasi penerapan
Fancek KFK dan BFK Rl yang berkerjasama dengan KFK

e, e - -l w T

Kebijakan Gratifikasi

SPJT menyadan bahwa pengendalian gratifikasi merupakan kegiatan yang penting untuk
menjaga proses bisnis berjalan sesuai dengan etika bisnis yang menjunjung tinggi nilai
integritas. Oleh karena itu, sejak tahun 2023, SPJT telah memiliki pedoman yang mengatur
tentang gratifikasi yang berlaku dilingkungan Perseroan. Pengendalian gratifikasi bertujuan
untuk mambangun nilai-nilal GCG dan mananamkan value integrily kepada seluruh Insan
Parseroan sehingga dalam menjalankan aktivitas bisnis sehari-han dengan vendor, rekanan
dan saluruh pamangku kepentingan senantiasa didasarkan pada etika, rasa saling percaya,
dan bertanggung jawab, Dengan demikian kepentingan bisnis tetap dapat berjalan dengan
baik dan beretika namun tidak berdentangan dengan ketentuan larangan gratifikasi,

Sampai saat ini, SPJT berusaha melakukan perbaikan dalam implementasi pengendalian -
gratifikasinya. Sebagal guidance unluk pelaksanaannya, SPJT telah memiliki Pedoman
Pengendalian Gratifikasi yang mengatur tentang penarimaan, peamberian, penolakan,
pelaporan dan sanksi terkait gratifikasi sebagaimana Pedoman Pengendalian Gratifikasi No. gy
03.23/5PJT.001.010/PT yang menjadi lampiran ke-10 Sisterm Manajemen Mutu (SMT), ’

.

60
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Sistem Pelaporan Pelanggaran

SPJT menyadari bahwa pengendalian gratifikasi merupakan kegiatan yang penting untuk
menjaga proses bisnis berjalan sesual dengan elika bisnis yang menjunjung tinggl nilal
integritas, Oleh karena itu, sejak tahun 2023, SPJT telah memiliki pedoman yang mengatur
tentang gratifikasi yang berlaku dilingkungan Perseroan. Pengendalian gratifikasi bertujuan
untuk membangun nilai-nilai GCG dan menanamkan value integrty.

Penerapan Sistemn Pelaporan Pelanggaran (SPP) sebagai bagian dari Sistem Pangendalian
Internal yang memungkinkan setiap orang untuk turut serta melaporkan adanya dugaan
kacurangan, palanggaran hukum serta Code of Conduct vang dilakukan oleh Jajaran
Persaroan,

Perseroan ielah menyediakan SPF WEBS yang dikelola secara mandini namun tetap
profesional, SPP dapat digunakan oleh seluruh Insan Perseroan maupun pihak ekstemal
dalam pelaporan dugaan pelanggaran yang dilakukan oleh Insan SPJT. Pengelolaan WBS
dilakukan dengan berpedoman pada Pedoman Sistem Manajemen Terpadu (SMT) Momor
03.23/5PJT.001.11/PT tentang Pedoman Pangelolaan Whistle Blowing System dilingkungan
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah.

Sosialisasi Whistleblowing System

Perseroan melakukan sosialisasi Sistem Pelaporan Pelanggaran atau dikenal dengan istilah
Whisllebiowing Systerm (WBS) secara masif bailk secara internal maupun ekslernal yang
disampaikan melalui berbagai media seperti melalui website Persaroan, dan media sosial
Ferseroan.

Sarana/ Media Peloporan Whistieblowing System

i, WBS SPJT s WP e N o |
Laporkan Pelanggaran %

melalui WBS SPJT ﬁ‘
i A L P s | ‘l-‘
Pl.'\-r."l.'-lﬂ;l.lntn Bawon Tosogesds (BRFTY Laprwbn by v spel oo i

FT awrmna Prrriasgaea s e eegen (BEIT 7 o myr g T T Ee G '
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Penerapan Pedoman Tata Kelola Perusahaan

Penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau dikenal dengan GCG merupakan
suatu sistem pangelolaan dan pengendalian parusahaan yang berlandaskan elika dan moral.
Dengan adanya praktek GCG, maka pengelolaan sumberdaya Perusahaan diharapkan
menjadi efisien, efektif, ekonomis dan produktif dengan selalu berorientasi pada tujuan
Perusahaan dan memperhatikan kepentingan stakeholders secara berimbang.

PT SPJT (Perseroda) memandang padunya komitmen dari setiap elemen Perseroan dalam
mengimplemeantasikan penerapan GCG, sabagal upaya menjalankan Perusahaan dengan
prakiik-praktik terbaik yang akan membawa Perusahaan dapat tetap tumbuh dan berkembang
secara berkelanjutan sera menjaga terpenuhinya hak-hak segenap pemangku kepentingan
sekaligus merupakan wujud implementasi atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah.

Pada 2024, dilakukan penyempumaan Pedoman Tata Kelola Perusahaan. Penyempurnaan
Pedoman Perlaku (Code of Conduct) dilaksanakan dalam rangka pengaturan interaks
Perusahaan dengan stakeholders yang berdandaskan sturan yang beraku, baik aturan
hukum, norma maupun etika, Kode Elik PT. SPJT [Perseroda) merupakan pernyataan secara
tertulis tentang nilai-nilai etika yang berlaku dilingkungan PT. SPJT (Perzeroda) dan menjadi
kebijakan serta standar perilaku yang diwajibkan bagi seluruh insan PT. SPJT (Parseroda).
Panyempurnaan Hoard Manual yang telah disusun sebelumnya dimaksudkan untuk
menjelaskan standar pola hubungan kera antara Dewan Komisaris dan Direksi dalam
menjalankan fungsi dan paran jabatannya agar tercipta kejujuran dan integritas (rustworthy)
dalam menjalankan kegiatan bisnis Perusahaan

Penyempurnaan infrastrukiur GCG yang meliputi Pedoman Tata Kelola Perusahaan (Code of
Corporate Governance), Pedoman Perilaku (Code of Conduct), dan Pedoman Tata Kerja
Dewan Komisaris dan Direksl (Board Manual) ditetapkan oleh Direksi melalul Surat
Keputusan Nomor 385.54 Tahun 2023 tanggal 12 Januar 2023 tentang Pembaharuan Kedua
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Code Of Good Corporate Govemance! GCG).

Peningkatan Kualitas Tata Kelola Perusahaan yang Baik

SPJT mayakinl beragam manfaal yang dapal diraih Perusahaan dari peningkatan kualitas
penerapan tata kelola perusahaan yvang baik (GCG) dalam jangka panjang. Unluk itu selurub
Insan SPJT menunjukkan komitmen dan konsisten tinggi untuk merealisasikan berbagai
program dalam rangka meningkatkan kualitas penerapan GCG.

Perseroan menjaga keberlangsungan usaha dengan berperilaku sebagai korporat yang baik
dengan senantiasa menerapkan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Enrpamm
Govemance/GCG) dan kabardanjutan dalam satiap aspek bisnisnya,

Penerapan GCG di Persercan tidak hanyva untuk mematuhi pﬂlﬁumn.
memelihara budaya integritas dan kepatuhan dengan mampaflﬂrhangkan

harapan pemangku kepentingan. Untuk itu pada T,ahun EEE# babarapa
penerapan 06 dilaksanakan oleh Perseroan, mullputi
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1) Serifikas| SO 80012015 (Sistermn Manajeman Mutu), 150 140012018 (Manajemen
Lingkungan) dan 150 45001 2018 tentang Sislem Manajemen Kesehatan dan
Keselamatan Kera pada Unit Bisnis PT. SPJT sekaligus Surveillance 150 37001:2016
(SMAP) oleh TUY Mord Indonesia pada tangga | 23 Okiober 2025,

2}  PT. 3PJT meraih Penghargaan "Pelaksana CSR Terbaik ke- II" pada Penganugerahan
CSR AWARD 2025 tanggal 12 Maret 2025.

3} Penyelenggaraan RUPS tanggal Apnil 2025 terkait Laporan Kinerja Parusahaan Tahun
Buku 2024 dan Pangesahan RKAP Tahun 2025.

4}  Monitoring Perusahaan Afilliasi melalui Komisaris perwakilan PT, SPJT (Perserada).

5)  Pendaftaran merek untuk mendukung operasional bisnis PT, SPJT (Perseroda) al.:

- Garam Kepodang (kode kelas 1 uf garam industri)

- JawaFood (Kode kelas 29 uniuk daging, lkan unggas dan Kelas 30 untuk
gula/pemanis)

- Javasall (Kode kelas 30 unluk Garam Konsumsi)

- Saltpro (Kode kelas 1 untuk Garam Indusiri)

-  Kapuk Randu (Kode kelas 30 untuk Garam Konsumsi)

- Srigunting {Kode Kelas 30 untuk Garam Konsumsi)

6) Pelaksanaan RUPS Perubahan susunan pengurus pada tanggal 10 Desember 2025

7} PT.5PJT (Perseroda) maraih Paringkat | Badan Publik kategon "INFORMATIF" kategar
BUMD pada Penilaian Keterbukaan Informasi Publik tahun 2025

Sebagai wujud pelaksanaan fungsi pengawasan dan kepatuhan terhadap Tata Kelola,

sepanjang tahun 2025 Dewan Komisans felah melaksanakan 10 {sepuluh} kali rapat

gabungan Dewan Komisaris dan Direksi, sebagai berikut:

“No | Tenggal | Agends

1 16 Januari 2025 Pembahasan Strategis untuk mencapai Target REAF Tahun 2025

i 26 Februan 2025 Sirategis untuk mencapai Target REAP Tahun 2025 dan
e Percepatan Pembangunan Pabrik Garam Indusii

3 16 April 2025 Evaluasi REAP Triwulan dan Percepatan Pembangunan Pabrik

Garam Indwstri

4 14 Mei 2025 Fercaepatan Unit Bisnis PT SF.J

K] 6 Jumni 2025 Evaluasi REAP Tahun 2025

2] 25 Juli 2025 Pambahasan Progres Pabrk Garam  Industri Pembahasan

Kinera Keuangan Triwulan Il Tahun 2025, Pembahasan Kinerja
FT Sarana Patra Jateng

7 1 Agusius 2025 Pambahasan Rencana Usaha dan Kinerja PT. SPJT Tahun 2025

g 26 Septembe r 2025 Pambahasan Kinarja PT SPJT dan PT 5PJ 2. Pambahasan
Progres Keuangan

8 31 Oktober 2025 Pembahasan Kinerjg PT SPJT dan PT 3PJ 2. Pembahasan

strategi percepatan REAP Tahun 2025
10 S0 Dasembar 2025 Pambahasan EKAP Tahun 2026
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Diluar rapal, konsultasi dan koordinasi Direksi dengan Dewan Komisaris terkait dengan
pengelolaan perusahaan, Dewan Komisaris juga menyampaikan tanggapan dan arahan
secara formal, baik kepada Pemegang Saham Perseroan maupun kepada Direksi perseman
sbb:

O1EOM-SPJTI 2025 Direksi PT SPJT (Perserda) Tanggapan Uzulan  Penunjukan
Tgl 30 Januari 2025

2  O2KOM-SPJTY 112025  Pemegang Saham F"EI'I!,I’EI’F'IFIEII-EH‘I Laporan Tugas dan
Tgl 4 Februari 2025 Pengawaszan Dewan Komisarls
PT SPJT Tahun 2024
3 OFKDM-SPJT! V2025 Pemegang Saham Laporan Laporan  Tugas  Pengawasan
Tal 20 Mel 2025 Triweukan | Tahun 2025
4  DFKOM-SPJTVINZ0Z25 Pemegang Saham Laporan  Tugas  Pengawasan
Tl 31 Juli 2025 Triwulan |l Tahun 2025
5  0KOM-SPIT/AXZ2025  Direksi PT SPJT (Perseroda)  PT SPJT (Persercda) Persetujuan
Tgl 26 September 2025 Kantar Akuntan  Publik  {RAP)
Tahun Buku 2025
B TWEOM-SPITIX2025 Pemegang Saham Laporan  Tugas Pengawasan
Tgl 31 Oktober 2025 Tahun 2025

Prinsip-Prinsip Tata Kelola Perusahaan

U Lyragnit™

SPJT berpegang kepada 5 {lima) prinsip GCG yaitlu TARIF, Transparency, Accountability,
Responsibility, Independency dan Fairness, dengan jangkausan dan ruang lingkup mencakup
ke seliap operasional bisnis dan saluruh elemen organisasi.

E52 1 Transparansi

Perseroan menerapkan prinsip transparansiketerbukaan ini antara lain dalam:
= |nformasi Laporan tahunan;
= Laporan keuangan,
« Laporan-laporan lain yang disampalkan oleh Parseroan sebagal Badan Publik;
» Pemanfaatan situs internal untuk manyampaikan informasi kepada pemegang saham
dan pemangku kepentingan lainnya

2  Akuntabilitas
Frinsip akuntabilitas dilakukan oleh Perseroan dengan melakukan pe
organ Perusahaan sebagaimana diatur dalam Board Manual yang merupakanife
Tata Kerja Dewan Komisans dan Direksi dengan mmlﬁah}m fungsi penganasa
fungsi pengelolaan Persercan. Selain itu Perusahaan juga menetapkan
dan langgunyg jawab masing-masing karyawan Pﬂmmn dalam suatu Job
dan melaksanakan pengukuran atas h;néilﬁ Hl‘rmum salaras dengan s
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sasaran Perusahaan serta memiliki kebijakan pemberian penghargaan dan sanski
(reward and punishment) yang jelas,
3 Responsibilitas
Ferseroan menerapkan prinsip pertanggungjawaban antara lain dengan:
= Mematuhi ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku pada pelaksanaan kegiatan Persercan;
* Melaksanakan kewajiban perpajakan dengan baik dan tepat wakiu;
*  Melaksanakan tanggung jawab sosial perusahaan;
»  Melaksanakan kewsjiban keterbukaan informasi sesuai regulasi badan publik.
4 Independensi
Ferseroan menerapkan prinsip kemandirian ini antara kain dengan;
*  Saling menghommati hak, kewajiban, tugas, wewenang sera tanggung jawab di antara
organ Perseroan,
= Pemegang saham dan Komisaris Persercan lidak melakukan intervens| terhadap
pengurusan Perseroan,
= Dewan Komisars, Direksi, dan karyawan Perseran selalu menghindan tefadinya
benturan kepentingan dalam mengambil keputusan;
* Kegiatan Perseroan yang mempunyai benturan kepenfingan harus memperoien
persatujuan terlebih dahulu dari Pemegang Saham Independen;
* Penerapan kebijakan dan sistern yang meminimalkan terjadinya banturan
kapantingan,
5 Faimess
Frinsip keadilan diterapkan Perseroan antara lain dengan:
* Pemegang saham berhak menghadin dan memberikan suara dalam RUPS sesuai
dengan ketentuan yang berdaku;
*  Perseroan memperlakukan semua rekanan secara adil dan transparan;
* Pearsaroan membearikan kondisi kerja yang baik dan aman bagi setiap karyawan sesuai
dengan kemampuan Persaroan dan peraturan parundang-undangan yang beraku.

Struktur Tata Kelola

Sajalan dengan ketentuan Undang-undang Perseroan Terbatas Nomor 40 Tahun 2007, maka
struktur GCG SPJT lerdiri dan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisans
dan Dirgksi. Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan dilakukan secara sistematis dan
berkesinambungan sehingga prinsip-prinsip GGG menjadi acuan dalam kegiatan sehari-han
SPJT.

Dalam melaksanakan kepengurusan Perseroan, Direksi didukung oleh struktur manajemen
yang efektf. Adapun dalam melakzanakan fungsi pengawasan, Dewan Komisaris didukung
oleh organ penunjang sepertl Sekretans Dewan Komisarls.
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Organ Utama Tata Kelola Perusahaan

1) Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai forum pengambilan keputusan tertinggl
bagi Pemegang Saham Perseroan. Wewenang RUPS diantaranya adalah:

Menyeatujui atau menclak Rencana Bisnis dan REA Perusahaan

Menyetujui pembentukan anak perusahaan ban;

Menetapkan batasan kewewenang penanaman modal investasi;

Mengangkat dan membarhentikan Direksi dan Komisaris,

Menetapkan targel kinerja masing-masing Direksi dan Komisaris,

Melakukan penilaian kinena secara kolektf maupun masing-masing Direksi dan

Komisaris,

gJ. Menetapkan auditor ekstermal untuk melakukan audit keuvangan atas laporan
keuangan;

~ponCo

2) Dewan Komisaris sebagai pengawas dan penasihat Direksi dengan itikad baik dan penuh
tanggung jawab untuk kepentingan Parseroan, Tugas Dewan Komisaris antara lain:

a. Membahas Rencana Bisnis dan RKA Perusahaan sebelum disampaikan kepada
RUPS untuk mendapat pengesahan

b. Meneliii semua laporan vang disusun dan disampaikan oleh Direksi;

. Memberikan pertimbangan dan saran baik diminta maupun tidak kepada RUPS untuk
perbalkan dan pengembangan Parusahaan;

d. Meminta kelerangan kepada Direksi atau seliap anggota Direksl tentang segala hal
yang diperukan oleh Dewan Komisaris mengenai hal-hal yang berhubungan dengan
pengurusan dan pengelolaan Perusahaan

e. Memberikan penilaian terhadap Laporan Perdanggungjawaban Tahunan Direksi atas
pelaksanaan kegiatan operasional sebagai bahan perdimbangan penyusunan RRKAP
tahun buku berikutnya;

f. Memberikan penilaian terhadap laporan peranggungjawaban akhir masa jabatan

Direksi dalam forum RUPS;

Mengusulkan pemberhentian sementara Anggola Direksi melalul RUPS;

Mengusulkan Auditor Eksternal untuk disahkan dalam RUPS dan memantau

pelaksanaan penugasan Auditor Ekstemal;’

i. Melakukan tindakan pengurusan Perusahaan dalam keadaan tertentu untuk jangka
wakiu tertentu sesuai dengan ketantuan Anggaran Dasar Perusahaan.

= 9

3) Direksi sebagai pemimpin dan pengurus Perseroan dengan itikad baik dan bertanggung
jawab penub untuk mencapal maksud dan tujuan Perseroan. Tugas Direksi diantaranya
adalah:

a. Memimpin dan mengurus perusahaan sesual dengan maksud dan Wwjuan perusahaan
serta senantiasa berusaha meningkatkan efisiensi dan efektivitas peru

b. Menyispkan susunan organisasi pengurusan perusahaan lengkap
tugas, tanggung jawab dan wewenang pada setiap tingkatan/level.

c. Mengadakan peranjian dengan pihak ketiga dengan prinsip efekt
Perseroan. .

P N A &
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. Menyiapkan Eencana Bisnis dan Rencana Kerja dan RKA Perusahan termasuk

rancana-rencana lainnya yang berhubungan dengan pelaksanaan usaha dan kegiatan
perusahaan serta manyampaikannya kepada Komisaris dan Pemegang Saham untuk
mendapat pengesahan RUPS;

. Menyusun sistem akuntansi sesuai dengan standar akuntansi keuangan berdasarkan

prinsip-prinsip pangendalian intern yang baik,

Memberikan pertanggungjawaban dan segala kelerangan lenlang keadaan dan
jalannya perusahaan dalam bentuk laporan tahunan termasuk perhitungan tahunan
dan laporan manajemen kepada RUPS.

. Memberikan laporan berkala menurut cara dan waktu sesuai dengan ketentuan vang

beraku serta laporan lainnya setiap kali diminta oleh Pemegang Saham.

. Memastikan perusahaan melakukan tanggung jawab sosial serfa memperhatikan

kepentingan stakeholders sesuai dengan keftentuan dan peraturan yang berlaku.
Menjalankan tugas dan tanggung jawab lainnya sesual Anggaran Dasar dan peraturan
perundangan yang berlaku.




