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05 
TATA KELOLA PERUSAHAAN   

 

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM  

 

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah organ Perusahaan yang mempunyai 

wewenang yang tidak diberikan kepada Dewan Komisaris atau Direksi dalam batas yang 

ditentukan dalam peraturan perundang -undangan dan anggaran Dasar. Wewenang tersebut 

mencakup meminta pertanggungjawaban Dewan Komisaris dan Direksi terkait dengan 

pengelolaan Perusahaan, mengubah anggaran Dasar, mengangkat dan memberhentikan 

Direksi dan/atau Dewan Komisaris, memutuskan pembagian tugas dan wewenang 

pengurusan di antara Direksi dan lain -lain. 

 

Dalam RUPS, seluruh Pemegang Saham mempunyai hak yang setara untuk memutuskan 

hal-hal penting yang berkaitan dengan keberlanjutan usaha. Setiap keputusan penting di 

dalam RUPS diambil melalui musyawarah atau mekanisme pemungutan suara yang dapat 

diikuti ol eh seluruh Pemegang Saham yang hadir atau perwakilannya yang sah sesuai 

ketentuan. Seluruh Pemegang Saham berhak mengajukan pertanyaan mengenai topik-topik 

yang dibahas sesuai agenda rapat, dan berhak mendapatkan jawaban memadai atas 

pertanyaan yang diajukannya dari perwakilan Perusahaan (Direksi atau perangkatnya 

dan/atau dari anggota Dewan Komisaris), sesuai kewenangan masing-masing perwakilan 

Perusahaan.  

 

Pada tahun 2024, Perseroan telah melaksanakan RUPS Laporan Tahunan tahun buku 2023, 

serta telah membuat Akta Notaris pelaksanaan RUPS tersebut. Sepanjang tahun tersebut, 

PT SPJT (Perseroda) telah menjalankan hasil RUPS dan dengan demikian tidak ada 

keputusan RUPS yang belum direalisasikan per 31 Desember 202 4. 
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Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham  
PT.  Sarana Pembangunan Jawa Tengah  (Perseroda)  
Tahun 202 4 
 
Di sepanjang tahun 202 4, Perusahaan menyelenggarakan 2 (dua) kali Rapat Umum 
Pemegang Saham (RUPS), yaitu RUPS Perubahan Anggaran Dasar Dan Pengangkatan 
Komisaris PT. SPJT pada tanggal  27 Juni 2024 dan RUPS Pengangkatan Komisaris Utama 
PT. SPJT (Perseroda) pada tanggal  2 Oktober 2024. Berikut disampaikan informasi atas 
masing-masing RUPS: 

  

Jenis rapat Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)  

Hari/ tanggal  Kamis / 27 Juni 2024 

Kehadiran Dewan Komisaris  Seluruh Dewan Komisaris hadir  

Mata Acara  Perubahan Anggaran Dasar, Laporan Tahunan tahun Buku 2023, 
Pengesahan RKAP 2024, dan Pengangkatan Komisaris PT. SPJT 

 

 

  

Jenis rapat Rapat Umum Pemegang Saham (RUPSLB) Tahunan   

Hari/ tanggal  Rabu / 2 Oktober 2024  

Kehadiran Dewan Komisaris  Seluruh Dewan Komisaris hadir  

Mata Acara  Pengangkatan Komisaris Utama PT. SPJT (Perseroda) 
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SEKRETARIS PERUSAHAAN 

Sekretaris Perusahaan atau Corporate Secretary merupakan organ di bawah Direksi yang 

Sekretaris Perusahaan atau Corporate Secretary merupakan organ di bawah Direksi yang 
salah satu tugasnya adalah memastikan aspek keterbukaan informasi Perseroan.  

 

Keberadaan Corporate Secretary PT SPJT (Perseroda) mengacu pada ketentuan Pedoman 

Tata Kelola Perusahaan, diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama serta bertanggung 
jawab secara langsung kepada Direktur Utama.  

 

Dasar Pengangkatan Sekretaris Perusahaan  

Pembentukan, pengangkatan, dan pelaksanaan fungsi serta tugas Corporate Secretary, 

antara lain : 

1) Akta Nomor 105 tanggal 20 Desember 2022;  

2) Pedoman Tata Kelola Perusahaan 
 

Profil Pejabat Sekretaris Perusahaan  

Mengacu pada Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham sebagaimana Akta Notaris Dewi 

Wikaningsih, SH, Mkn Nomor 105 tanggal 20 Desember 2022, fungsi dan tugas Sekretaris 

Perusahaan PT SPJT dijalankan oleh Direktur Umum. 

 
Fungsi, Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan  

Sekretaris Perusahaan menjalankan tugas dan tanggungjawab diantaranya:  
a. Melakukan kegiatan koordinasi aspek legal yang berhubungan dengan penyajian 

informasi ke publik;  
b. Menghimpun semua informasi yang penting mengenai Perusahaan dari setiap unit kerja;  
c. Menentukan kriteria mengenai jenis dan materi informasi yang dapat disampaikan kepada 

stakeholders , termasuk informasi yang dapat disampaikan sebagai public document ;  
d. Memelihara dan memutakhirkan informasi tentang Perusahaan yang disampaikan kepada 

stakeholders , baik dalam website , bulletin atau media informasi lainnya;  
e. Memastikan bahwa Laporan Tahunan Perusahaan (Annual  Report) telah mencantumkan 

penerapan GCG di lingkungan Perusahaan; dan 
f. Melakukan identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian terhadap risiko 

perusahaan. 
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DIGITAL TECHNOLOGY 

 
PT. SPJT (Perseroda) meyakini, pengelolaan dan pengembangan fungsi TI yang dilaksanakan 

secara efektif akan mampu mendorong peningkatan daya saing perusahaan dan peningkatan 

efisiensi proses bisnis. Untuk itu PT SPJT (Perseroda) memiliki komitmen untuk secara kuat 

melaksanakan pengelolaan dan pengembangan fungsi TI agar dapat senantiasa diandalkan.  

 

Pengelolaan dan pengembangan TI yang dilaksanakan telah mencakup keseluruhan aspek 

sesuai kebutuhaan internal dan kebutuhan bisnis, melalui penataan dan penambahan piranti 

keras dan infrastruktur, serta kebutuhan pengembangan aplikasi sesuai kebutuhan inte rnal 

dan bisnis perusahaan. 

 

Pada tahun 2024, Departemen TI telah melaksanakan transformasi digital Perseroan baik 

secara artistik, fungsi bisnis maupun fungsi ketatakelolaan melalui sejumlah implementasi 

strategi pengelolaan dan pengembangan TI  yang mencakup infrastruktur, jaringan, dan 

aplikasi, disamping peningkatan kualitas SDM di bidang Teknologi Informasi, diantaranya:  

1. Pengembangan aplikasi website perusahaan, link bio sebagai gerbang masuk ke berbagai 

platform informasi perusahaan, landing page bisnis garam gayeng, konstruksi, dll.  
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2. Pengembangan aplikasi Whistleblowing System sebagai bentuk komitmen anti suap 

melalui penyampaian pengaduan pelanggaran serta penerapan ISO 37001:2016.  

3. Pengembangan aplikasi Dashboard Revenue untuk mengetahui gambaran komprehensif 

keuangan dan aplikasi pendaftaran Penyedia sebagai database calon penyedia. 

4. Penambahan, peremajaan, dan maintenance server dan jaringan guna peningkatan 

layanan teknologi informasi.  

5. Pengadaan, penambahan, pembaruan lisensi aplikasi pendukung kegiatan operasional 

guna meningkatkan layanan teknologi informasi.  

6. Mengikuti pelatihan Cyber Security Governance with ISO 27001  dan sertifikasi Sistem 

Manajemen Keamanan Informasi (Information Security Management System ) ISMS 

Foundation based on ISO/IEC 27001. 
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN  

Keberadaan PT SPJT (Perseroda) bertujuan diantaranya untuk memberikan manfaat bagi 

perkembangan perekonomian daerah, mendukung pengembangan wilayah, meningkatkan 

pendapatan daerah, dalam pencapaian tujuan ini didukung oleh praktik bisnis yang 

berkelanjutan untuk dapat memberikan dampak positif yang berkelanju tan pula bagi masa 

depan PT. SPJT (Perseroda). 

Dalam menjalankan prakitik bisnisnya tersebut, PT SPJT (Perseroda) senantiasa menjalin 

kerja sama erat dengan semua entitas di dalam SPJT Group untuk mendukung visi misi dan 

tujuan yang telah ditetapkan . 

Dalam menjalankan operasionalnya, Perusahaan juga berkomitmen untuk mengelola aspek -

aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola serta terus meningkatkan kinerja ekonomi. 

Pemenuhan komitmen tersebut diupayakan untuk memberikan nilai tambah bagi Perusahaan 

dan para pemangku kepentingan.   

 

Dasar Pelaksanaan   

TJSLP PT. SPJT (Perseroda) dilaksanakan dengan mendasarkan pada ketentuan yang 

berlaku, 

 

  

 

 

 

 

 

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah nomor 2 Tahun 2017 

Tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan  

Perda Prov. Jateng 

Peraturan Gubernur Jawa Tengah nomor 39 tahun 2017 Tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah 

nomor 2 tahun 2017 Tentang Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Perusahaan  

Pergub Jateng  

Anggaran Dasar Perusahaan  

A/D  PT. SPJT  

Pedoman Tata Kelola  Perusahaan PT. Sarana Pembangunan 

Jawa Tengah  
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Ihtisar Kinerja Kebe rlanjutan 2024
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Realisasi TJSLP perbidang Tahun 2024 diuraikan sebagai berikut: 

 

Menyadari bahwa Perusahaan yang sukses dan berkembang dalam jangka 

panjang adalah perusahaan yang mampu mengintegrasikan usahanya dan 

pengaruhnya dalam masyarakat melalui kepedulian untuk memberdayakan dan 

membangun masyarakat, maka SPJT berkomitmen untuk memberikan dampak 

positif terhadap ekonomi, sosial, lingkungan serta hukum dan tata kelola dengan 

prinsip yang lebih terintegrasi, terarah, terukur dampaknya serta dapat 

dipertanggungjawabkan dan merupakan bagian dari pendekatan bisnis 

Perusahaan.  

.  

Berbagai program TJSLP PT SPJT (Perseroda) di tahun 2024, sebagai berikut:  

Pelaksanaan TJSLP PT. SPJT Tahun 2024 

Semarang & Pati | SPJT Cerdas 

 
 

SPJT berpartisipasi dalam program peningkatan 
kapasitas siswa maupun beasiswa melalui 
kerjasama dengan berbagai Institusi Pendidikan 
baik Negeri maupun Swasta, melalui program 
Pemagangan yaitu kerjasama dengan Universitas 
Dian Nuswantoro, Unika Soegijapranata, Akademi 
Enterpreneurship Terang Bangsa, dan SMK 
Muhammadiyah 1 Semarang.  
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Kab. Pati  |Dorong ekonomi rakyat melalui Sertifikasi   

 
SPJT turut dorong program peningkatan usaha ekonomi rakyat melalui sertifikasi skema 
produksi garam bagi Petambak Garam di area sekitar lokasi Pabrik Garam Industri PT SPJT 
(Perseroda) di Kab. Pati yang merupakan kerjasama dengan LSP-KP Universitas Trunojoyo, 
Madura. Melalui kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas dan kuantitas garam 
rakyat yang harapannya dapat mendukung bisnis garam Perusahaan. 

Jawa Tengah |Partisipasi wujudkan Kesejahteraan  

 
Langkah nyata dilakukan oleh PT. SPJT (Perseroda) dalam upaya  menyejahterakan 
masyarakat di Jawa Tengah (Tahun 2024 locus di Grobogan, Sragen dan Magelang) dengan 
partisipasi renovasi Rumah Sehat Layak Huni untuk memberikan hunian yang sehat, aman, 
dan layak bagi Masyarakat. Selain itu PT SPJT (Perseroda) juga turut menyukseskan 
program Mudik dan Balik Gratis 202 4 sebagai komitmen nyata sinergi dengan pemerintah 
dan Masyarakat. 

 

 




