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TATA KELOLA PERUSAHAAN

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah organ Perusahaan vyang
mempunyai wewenang yang tidak diberikan kepada Dewan Komisaris atau Direksi
dalam batas yang ditentukan dalam peraturan perundang-undangan dan
anggaran Dasar. Wewenang tersebut mencakup meminta pertanggungjawaban
Dewan Komisaris dan Direksi terkait dengan pengelolaan Perusahaan, mengubah
anggaran Dasar, mengangkat dan memberhentikan Direksi dan/atau Dewan
Komisaris, memutuskan pembagian tugas dan wewenang pengurusan di antara
Direksi dan lain-lain.

Dalam RUPS, seluruh Pemegang Saham mempunyai hak yang setara untuk
memutuskan hal-hal penting yang berkaitan dengan keberlanjutan usaha. Setiap
keputusan penting di dalam RUPS diambil melalui musyawarah atau mekanisme
pemungutan suara yang dapat diikuti oleh seluruh Pemegang Saham yang hadir
atau perwakilannya yang sah sesuai ketentuan. Seluruh Pemegang Saham berhak
mengajukan pertanyaan mengenai topik-topik yang dibahas sesuai agenda rapat,
dan berhak mendapatkan jawaban memadai atas pertanyaan yang diajukannya
dari perwakilan Perusahaan (Direksi atau perangkatnya dan/atau dari anggota
Dewan Komisaris), sesuai kewenangan masing-masing perwakilan Perusahaan.

Pada tahun 2023, Perseroan telah melaksanakan RUPS Pengesahan RIPP PT. SPJT
Periode 2023-2027 dan RUPS Laporan Tahunan tahun buku 2022, serta telah
membuat Akta Notaris pelaksanaan RUPS tersebut. Sepanjang tahun tersebut,
SPJT telah menjalankan hasil RUPS dan dengan demikian tidak ada keputusan
RUPS yang belum direalisasikan per 31 Desember 2023.
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Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah
Tahun 2023

Di sepanjang tahun 2023, Perusahaan menyelenggarakan 2 (dua) kali RUPS, RUPS
Luar Biasa Pengesahan RIPP Periode 2023-2027 & RKAP Tahun 2023 pada tanggal
10 Februari 2023 dan RUPS Tahunan Tahun Buku 2022 pada tanggal 14 April
2023. Berikut disampaikan informasi atas masing-masing RUPS:

RUPS Luar Biasa RIPP 2023-2027 dan RKAP

Berikut informasi penyelenggaraan RUPS Luar Biasa, tanggal 10 Februari 2023

Jenis rapat Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)

Hari/ tanggal Jumat/ 10 Februari 2023

Kehadiran Dewan Seluruh Dewan Komisaris hadir

Komisaris

Mata Acara Pengesahan RIPP Tahun 2023-2027 dan RKAP Tahun
2023 PT SPIT

Jenis rapat Rapat Umum Pemegang Saham (RUPSLB) Tahunan
Hari/ tanggal Jumat/ 14 April 2023

Kehadiran Dewan Seluruh Dewan Komisaris hadir

Komisaris

Mata Acara 1) Laporan Tahunan Kinerja Perseroan Tahun Buku

2022 dan Pengesahan Laporan Keuangan Perseroan
Tahun Buku 2022;

2) Persetujuan Penggunaan Laba Perusahaan Tahun
Buku 2022;

3) Penunjukan Kantor Akuntan Publik untuk Audit
Laporan Keuangan Tahun Buku 2023;

Page | 63 Laporan Tahunan 2023 | PT. SPJT



Sekretaris Perusahaan atau Corporate Secretary merupakan organ di bawah
Direksi yang salah satu tugasnya adalah memastikan aspek keterbukaan informasi
Perseroan.

Keberadaan Corporate Secretary PT SPJT mengacu pada ketentuan Pedoman Tata
Kelola Perusahaan, diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama serta
bertanggung jawab secara langsung kepada Direktur Utama.

Dasar Pengangkatan Sekretaris Perusahaan

Pembentukan, pengangkatan, dan pelaksanaan fungsi serta tugas Corporate
Secretary, antara lain :

1) Akta Nomor 105 tanggal 20 Desember 2022;

2) Pedoman Tata Kelola Perusahaan

Profil Pejabat Sekretaris Perusahaan

Mengacu pada Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham sebagaimana Akta
Notaris Dewi Wikaningsih, SH, Mkn Nomor 105 tanggal 20 Desember 2022, fungsi
dan tugas Sekretaris Perusahaan PT SPJT dijalankan oleh Direktur Umum.

Fungsi, Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan menjalankan tugas dan tanggungjawab diantaranya:

a. Melakukan kegiatan koordinasi aspek legal yang berhubungan dengan
penyajian informasi ke publik;

b. Menghimpun semua informasi yang penting mengenai Perusahaan dari setiap
unit kerja;

c. Menentukan kriteria mengenai jenis dan materi informasi yang dapat
disampaikan kepada stakeholders, termasuk informasi yang dapat
disampaikan sebagai public document;

d. Memelihara dan memutakhirkan informasi tentang Perusahaan yang
disampaikan kepada stakeholders, baik dalam website, bulletin atau media
informasi lainnya;

e. Memastikan bahwa Laporan Tahunan Perusahaan (Annual Report) telah
mencantumkan penerapan GCG di lingkungan Perusahaan; dan

f. Melakukan identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian terhadap
risiko perusahaan.

Page | 64 Laporan Tahunan 2023 | PT. SPJT



DIGITAL TECHNOLOGY

(2B e s et =1 . R ey
‘w' b)) —
. A Laporkan Pelanggaran
iz 12,000 000 18000 000 170,000 000 mb
CSR # -~ » metalul WES SPIT ‘\‘
#=PROY/ WA TEN - ‘;‘
| SR i polaksana CSR Terbaik il Kategori BUMD. e . - -
e m = ‘ (S
. — - e v
S =
— Website Perusahaan Aplikasi Dashboard Revenue s Aplikasi Whistle Blowing System —
" = s sovan ISR ——
i Foserr r Ptz
- s - DAGING SAPI &
o gl JASA KONSTRUKS! .4 %

& KROSOK BERKUALITAS .

po

]

0821-3513-3568

- ——— mon ©
Landing Page Garam Gayeng —

r23vs
=

Pemeliharaan
tabung LPG 3 Kg
Retester tabung PG 3Kg

- ——— -G ®

g ®
= Daftar Rekanan == ‘e Landing Page Beras Gayeng — Landing Page Transporter Limbah B3 = — Landing Page Workshop LPG

PT. SPJT meyakini, pengelolaan dan pengembangan fungsi TI yang dilaksanakan
secara efektif akan mampu mendorong peningkatan daya saing perusahaan dan
peningkatan efisiensi proses bisnis. Untuk itu SPJT memiliki komitmen untuk
secara kuat melaksanakan pengelolaan dan pengembangan fungsi TI agar dapat
senantiasa diandalkan.

Pengelolaan dan pengembangan TI yang dilaksanakan telah mencakup
keseluruhan aspek sesuai kebutuhaan internal dan kebutuhan bisnis, melalui
penataan dan penambahan piranti keras dan infrastruktur, serta kebutuhan
pengembangan aplikasi sesuai kebutuhan internal dan bisnis perusahaan.

Pada tahun 2023, Departemen TI telah melaksanakan transformasi digital
Perseroan baik secara artistik, fungsi bisnis maupun fungsi ketatakelolaan melalui
sejumlah implementasi strategi pengelolaan dan pengembangan TI yang
mencakup infrastruktur, jaringan, dan aplikasi, disamping peningkatan kualitas

SDM di bidang Teknologi Informasi, diantaranya:

1. Pengembangan aplikasi website perusahaan, link bio sebagai gerbang masuk
ke berbagai platform informasi perusahaan, landing page bisnis garam gayeng,
konstruksi, dll.

2. Pengembangan aplikasi Whistleblowing System sebagai bentuk komitmen anti
suap melalui penyampaian pengaduan pelanggaran serta penerapan ISO
37001:2016.
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3. Pengembangan aplikasi Dashboard Revenue untuk mengetahui gambaran
komprehensif keuangan dan aplikasi pendaftaran Penyedia sebagai database
calon penyedia.

4. Penambahan, peremajaan, dan maintenance server dan jaringan guna
peningkatan layanan teknologi informasi.

5. Pengadaan, penambahan, pembaruan lisensi aplikasi pendukung kegiatan
operasional guna meningkatkan layanan teknologi informasi.

6. Mengikuti pelatihan Cyber Security Governance with 1ISO 27001 dan sertifikasi
Sistem Manajemen Keamanan Informasi (Information Security Management
System) ISMS Foundation based on ISO/IEC 27001.
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

Transformasi dari Perusahaan Aneka Usaha menjadi Perusahaan
Infrastruktur, Manufaktur dan Jasa Konstruksi, menjadikan SPJT teguh dan
berkomitmen penuh untuk mengelola keberlanjutan dalam menjalankan bisnis
Perusahaan. Tahun 2023 menjadi tahun transisi kami dalam menjalankan bisnis,
menjadikan Perseroan fokus pada bisnis utama (core business) dalam bidang
produksi barang dan memberikan layanan jasa untuk memberikan nilai tambah
dan sarana prasarana penunjang kegiatan bisnis dan non bisnis.

Melalui kolaborasi dan kerjasama yang kuat dengan masyarakat sekitar,
Perseroan percaya akan memberikan dampak positif baik bagi Perseroan maupun
lingkungan dan membawa Perseroan selangkah lebih dengan tujuan yang ingin
dicapai dan apa yang kami lakukan hari ini akan membawa hari esok menjadi lebih
baik.

Ihtisar Kinerja Keberlanjutan 2023

’ PENDIDIKAN (12,78%)
SPIT

e Konsen pada partisipasinya mencerdaskan kehidupan bangsa,
merealisasikan 12,78% anggaran CSR pada Bidang Pendidikan

KESEJAHTERAAN SOSIAL (27,87%)

Kesejahteraan Sosial merupakan salah satu PR Pemerintah, untuk itu sebagai bagian
dari eksistensi Perusahaan, SPJT turut berpartisipasi pada bidang tersebut

PT SPJT turut berpartisipasi membangun karakter anak bangsa dengan olah raga,
cinta pada budaya dan pengembangan pariwisata, melalui program TISLP

\ | , KEDARURATAN (3,99%)
—_ — Penanganan kedaruratan merupakan tanggungjawab semua pihak, bukan hanya
Pemerintah, untuk itu SPJT sebagai BUMD Pemprov Jateng turut serta berkontribusi
pada kegiatan kedaruratan, khususnya di Jawa Tengah

/ USAHA EKONOMI RAKYAT (11,42%)

[II][I Peran serta SPJT dalam upaya penyelenggaraan ekonomi yang memberikan dampak
ouuy kepada kesejahteraan rakyat kecil dan kemajuan ekonomi rakyat melalui program
TISLP

Salah satu indikator keberhasilan pembangunan adalah tersedianya infrastruktur yang
memadai, SPJT turut dukung program ini melalui peran TISLP Perusahaan.

Y KEAGAMAAN (16,22%)

'f - Wujud Pengamalan Sila Pertama Pancasila “Ketuhanan Yang Maha Esa”, TJSLP
Perusahaan turut memberikan kontribusinya pada bidang Keagamaan
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KESEHATAN (6,58%)

Rakyat Sehat Negara Kuat, hal itulah yang mendasari partisipasi SPJT dalam bidang
Kesehatan

Dilihat dari sisi jumlah pelaksanaan program TISLP, pada tahun 2023 mengalami
peningkatan sebesar 56,86% dibanding tahun 2022, dengan realisasi sebagai
berkut:

Realisasi TISLP Th 2023 % Rupiah
Pendidikan 12,78% 83.475.000,-
Kesejahteraan Sosial 27,87% 182.096.000,-
Olah raga, Seni, Budaya & Pariwisata 6,35% 41.500.000,-
Kedaruratan 3,99% 26.080.860,-
Usaha Ekonomi Rakyat 11,42% 74.600.000,-
Kesehatan 6,58% 43.000.000,-
Keagamaan 16,22% 105.950.000,-
Infrastruktur 14,77% 96.500.000,-
Total 100% 653.201.860,-

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan PT. Sarana Pembangunan Jawa
Tengah

SPJT, sebagai Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) sejak awal berdirinya telah
menegaskan bahwa keberadaannya harus dapat memberi manfaat bagi
Masyarakat, khususnya masyarakat Jawa Tengah. Keberlanjutan menjadi
komitmen dan strategi PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah dalam menjalankan
kegiatan operasionalnya.

Dasar Pelaksanaan
TISLP PT. SPJT dilaksanakan dengan mendasarkan pada ketentuan yang berlaku,

- Perda Prov. Jateng

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah nomor 2 Tahun 2017
v Tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan

Pergub Jateng
Peraturan Gubernur Jawa Tengah nomor 39 tahun 2017 Tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah

nomor 2 tahun 2017 Tentang Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Perusahaan

Anggaran Dasar Perusahaan
A/D PT. SPIT
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Jawa Tengah

% Pedoman Tata Kelola Perusahaan PT. Sarana Pembangunan
Ef

Tahun 2023, SPJT telah melakukan beberapa aksi tanggungjawab sosial
perusahaan, berbagai inisiatif peran sosialnya dalam berbagai bidang.

Pelaksanaan TJSLP PT. SPJT Tahun 2023

Semarang| SPJT Peduli Pendidikan

Pada 2023 melalui peran TISLP perusahaan
melaksanakan program peningkatan kapasitas
pelajar melalui bekerjasama dengan UNIKA
Soegijapranata, dan SMKN 2 Semarang melalui
pemagangan/ internship untuk memberikan
pengalaman langsung kepada anak didik di dunia
kerja, selain itu SPJT juga berkontribusi dalam
bentuk pembayaran beasiswa kepada Mahasiswa

berprestasi namun terkendala secara ekonomi.

Tahun 2023, SPJT memberikan kontribusi
instalasi pengairan sprinkler, yang merupakan
kesinambungan dari program sebelumnya
yaitu bantuan digaster biogas. Sistem irigasi
spinkler dengan memanfaatkan slurry yang
merupakan limbah akhir dari biogas,
dipergunakan sebagai media penyiraman area
persawahan dan lahan jagung jali.

Banyumas| Dukungan Pengembangan UMKM

iy
CEREMONY ¢

it 35

SPJT bersinergi dengan BUMD, PD, BUMN, OJK,
Bank Jateng, Bank Indonesia dan Swasta
mendukung kegiatan yang dilaksanakan oleh
Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi Jawa
Tengah pada event Bursa Koperasi Usaha Kecil
Menengah (KUKM) 2023 yang diselenggarakan
pada 12-14 Mei 2023 di GOR Satria
Purwokerto.
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Kendal| SPJT Cinta Budaya & Pariwisata

Tahun 2023, SPJT turut berpartisipasi pada
event Bodri Culture Festival, Desa Magersari.
Partisipasi ini dalam rangka turut serta
memajukan pariwisata, dan harapannya dapat
meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap
budaya dan dukungan promosi pariwisata
di Kabupaten Kendal.

Pati, Grobogan, Magelang, Brebes|Bantuan Renovasi RTLH & Jambanisasi

SPJT memberikan bantuan renovasi RTLH bagi
warga yang memiliki keterbatasan ekonomi
di Kabupaten Magelang, Brebes, dan juga
kepada warga disekitar lokasi bisnis Perusahaan
yaitu warga Kecamatan Batangan, Kabupaten
Pati, dimana rencana lokasi Pabrik Garam
PT. SPJT dibangun.

Selain RTLH, Perusahaan juga memberikan
bantuan  jambanisasi warga Kabupaten
Grobogan.

Purworejo, Pati| Kontribusi Air untuk kehidupan

SPJT bersinergi dengan Dinas PUBMCK Provinsi
Jawa Tengah dalam pemasangan instalasi
sambungan beberapa rumah warga di Desa
Kaligintung, Kecamatan Pituruh Kab. Purworejo.

Kepedulian lain juga ditunjukkan oleh Perseroan
pada lingkungan sekitar bisnis Perusahaan
melalui bantuan air bersih bagi warga Desa yang
terdampak kemarau panjang/ El Nino di Desa
Tlogomojo, Gajahkumpul dan Klayusiwalan,
Kecamatan Batangan, Pati.

Kudus, Kaliwungu| Aksi kemanusian untuk kedaruratan

SPJT laksanakan aksi kemanusiaan pada kondisi
kedaruratan, melalui partisipasi bantuan Paket
Sembako Warga Terdampak Banjir
Ds. Ngembalrejo, Bae, Kudus. Selain itu, SPJT
juga turut berpartisipasi memberikan bantuan
untuk pembangunan posko banjir dan toilet
umum bagi warga terdampak banjir di Kaliwungu,
Kendal, Jawa Tengah.
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Wonogiri|Partisipasi SPJT Dorong Produktivitas

Untuk mendorong produktivitas Peternak sapi,
SPJT memberikan bantuan modal kerja kepada
sejumlah Peternak di Kabupaten Wonogiri.
Bantuan dapat dipergunakan untuk pembelian
diantaranya konsentrat pakan sapi, dan
perlengkapan yang dibutuhkan untuk
meningkatkan produktivitas hasil ternak.

SPJT dukung kegiatan yang diselenggarakan oleh
Kelurahan Bongsari, Semarang Barat dalam
program pemberian makanan bergizi bagi balita
yang mengalami stunting dan Ibu-Ibu hamil yang
dilaksanakan pada 17 Maret 2023, selain itu untuk
menjalin  hubungan yang harmonis dengan
masyarakat dilingkungan bisnis Perusahaan, SPJT
juga turut serta berkontribusi dalam beberapa
event lain yang diselenggarakan misalnya event
perayaan HUT RI, Hari Raya Idul Adha warga
Kelurahan Bongsari.

Pada tahun 2023, melalui kolaborasi dengan
DP3A2KB Provinsi Jawa Tengah melaksanakan
kegiatan Bakti Sosial dengan memberikan

bantuan sembako kepada warga sekitar.

Pada 2023, SPJT kembali meraih penghargaan di bidang Corporate Social Responsibility
(CSR) dalam ajang CSR Award 2024 Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang digelar di Aula
Wisma Perdamaian, Semarang pada 18 Desember 2023. Pada kesempatan tersebut,
SPJT berhasil mendapatkan penghargaan Juara II kategori BUMD.

Salah satu program unggulan yang telah mengantarkan SPJT pada pencapaian CSR Award
adalah kesinambungan program CSR di Desa Sukorejo, Sambirejo, Sragen melalui
pemanfaatan kotoran ternak menjadi biogas yang dapat digunakan sebagai alternatif
sumber energi listrik. Program bantuan digester biogas ini telah dilaksanakan secara
berturut-turut oleh Perseroan pada tahun 2021, dan 2022.

Selain digaster SPJT juga turut dukung diversifikasi sumber pangan karbohidrat dengan
memberikan bantuan bibit jagung jali sebagai alternatif pengganti beras dan pada 2023,
SPJT berpartisipasi kembali di Desa Sukorejo dalam pembangunan pipanisasi sistem
pengairan otomatis dengan sprinkler dititik 3 (tiga) titik lokasi yang menjangkau lahan
seluas 8.200 m~2.
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SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Sasaran Bobot
Kerja (%)

1 Assurance 60%

Laporan Kegiatan SPI Tahun 2023
LAPORAN KEGIATAN SPI TAHUN 2023

Audit Operasional unit
usaha & perusahaan
asosiasi

Realisasi

Laporan Audit Operasional
PT. JAMED (Perusahaan Asosiasi)
tahun buku 2022

Laporan Hasil Audit Operasional
PT. SPJ (Anak Perusahaan) tahun
buku 2022

Laporan Hasil Audit Operasional
Unit Perdagangan Beras

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi terhadap
laporan pelanggaran
melalui WBS

Laporan Bulanan hasil monitoring
pelaporan pelanggaran melalui
WBS kepada Direktur Utama

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi terhadap
penanganan pengaduan
pelanggan

Laporan monitoring Penanganan
Pengaduan Pelanggan di bulan
Agustus 2023

2 Konsultansi | 40%

Pelaksanaan reviu atas
SOP, Peraturan Direksi,
pelaksanaan bisnis pada
unit usaha dll

Reviu atas Draft Peraturan Direksi
tentang Pengadaan Barang & Jasa

Reviu atas Draft SOP Pengadaan
Barang & Jasa

swakelola
Pancang

Reviu kegiatan
Pemasangan Tiang
Pabrik Garam di Pati

Reviu Pemilihan Rekanan sebagai
Penyedia Jasa pada kegiatan
swakelola Pemasangan Tiang
Pancang Pabrik Garan di Pati

Reviu atas Draft SOP Kebijakan
Administrasi Pembelian dan
Penjualan Persedian Barang

Reviu atas Draft SOP Kebijakan
Pengeluaran Dana Operasional
Administrasi Pergudangan

Reviu atas finalisasi Draft

Pedoman WBS

Reviu atas finalisasi Draft

Pedoman Gratifikasi

Total 100%

Page | 72

Laporan Tahunan 2023 | PT. SPJT




Kebijakan Umum Pengadaan Barang/Jasa
Kebijakan Umum Pengadaan Barang/ Jasa yang berlaku di PT. Sarana

Pembangunan Jawa Tengah sesuai dengan Peraturan Direksi Nomor

08.23/ DIREKSI/001/01 tanggal 01 Agustus 2023, yaitu:

1) Meningkatkan kualitas perencanaan pengadaan Barang/Jasa yang konsolidatif
dan strategi Pengadaan Barang dan Jasa untuk mengoptimalkan value for
money;

2) Melaksanakan pengadaan Barang/Jasa yang lebih transparan, terbuka, dan
kompetitif;

3) Memperkuat kapasitas kelembagaan dan Sumber Daya Manusia pengadaan
Barang/Jasa ;

4) Menggunakan teknologi informasi dan komunikasi, serta transaksi elektronik;

5) Mendorong penggunaan Barang/Jasa dalam negeri dan Standar Nasional
Indonesia (SNI);

6) Memberikan kesempatan kepada usaha mikro, usaha kecil, dan usaha
menengah; dan

7) Menyelaraskan tujuan pengadaan dengan pencapaian tujuan perusahaan;

8) Memberikan kesempatan kepada anak perusahaan dan/ atau sinergi antar
BUMD/Anak Perusahaan/ Perusahaan Terafiliasi PT.SPJT;

9) Melaksanakan pengadaan yang strategis, modern, inovatif;

10) Memperkuat pengukuran kinerja pengadaan dan pengelolaan risiko.

Etika Pengadaan Barang/ Jasa

Dalam melaksanakan pengadaan barang/ jasa, Perseroan mendasarkan pada
prinsip efisien, efektif, transparan, terbuka, bersaing, adil dan akuntabel. Perilaku
etis yang diharapkan dalam berhubungan dengan penyedia barang dan jasa ini
sesuai dengan Peraturan Direksi Nomor 08.23/ DIREKSI/001/01 tanggal
01 Agustus 2023 tentang pengadaan barang/ jasa PT Sarana Pembangunan Jawa
Tengah yaitu:

1) Melaksanakan tugas secara tertib, disertai rasa tanggung jawab untuk
mencapai sasaran, kelancaran, dan ketepatan tujuan pengadaan Barang
/Jasa;

2) Bekerja secara profesional, mandiri, dan menjaga kerahasiaan informasi yang
menurut sifatnya harus dirahasiakan untuk mencegah penyimpangan
pengadaan Barang/Jasa ;

3) Tidak saling mempengaruhi langsung atau tidak langsung yang berakibat
persaingan usaha tidak sehat;

4) Menerima dan bertanggung jawab atas segala keputusan yang ditetapkan
sesuai kesepakatan tertulis pihak yang terkait;
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5) Menghindari dan mencegah terjadinya pertentangan kepentingan pihak yang
terkait, secara langsung atau tidak langsung, yang berakibat persaingan usaha
tidak sehat dalam pengadaan Barang/Jasa ;

6) Menghindari dan mencegah pemborosan dan kebocoran keuangan
Perusahaan;

Transformasi Pengadaan Barang/ Jasa

Sejalan dengan arah bisnis perusahaan, transformasi pengadaan barang/ jasa
menjadi fokus program Perusahaan yang diharapkan dapat berdampak pada
efisiensi dan transparansi yang meningkat, akses yang lebih luas, persaingan
yang sehat dan tumbuhnya inovasi dan kolaborasi serta sebagai wujud peran
perseroan dalam pemulihan ekonomi dan pertumbuhan industri dalam negeri.

Transformasi pengadaan barang/ jasa Perseroan pada tahun 2023, sebagai
berikut :

1) Peningkatan fungsi dan peran Departemen Umum dalam rangka mewujudkan
pengadaan barang/ jasa secara efektif dan efisien, melalui kegiatan antara
lain penggunaan alat listrik hemat energi, sosialisasi perilaku hemat energi,
dll.

2) Penyesuaian ketentuan Pengadaan Barang dan Jasa dengan proses bisnis
di Perseroan serta kebutuhan Pengadaan Barang/ Jasa di Perseroan dengan
tetap mengutamakan kepatuhan terhadap Peraturan Perundang-undangan
yang berlaku dan prinsip-prinsip Good Corporate Governance.

3) Pemeliharaan dan penyusunan register asset perusahaan secara digital

4) Pengembangan aplikasi/ informasi pengadaan barang/ jasa PT. Sarana
Pembangunan Jawa Tengah yang dapat diakses melalui website Perusahaan,
meliputi :

» FE-catalog
= Rencana Umum Pengadaan

5) Penyusunan, verifikasi dan penilaian rekanan penyedia jasa bagi Perseroan
secara digital

6) Review & updating Standar Operasional Prosedur (SOP) bidang Administrasi
Umum serta sosialiasi Peraturan Direksi tentang Pengadaan Barang/ Jasa
PT SPJT sebagaimana ditetapkan dalam Surat Keputusan Direksi Nomor
08.23/ DIREKSI/001/01 dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengadaan
Barang/ Jasa kepada Pihak Internal Perusahaan;

7) Sosialisasi Anti Penyuapan dengan Penyedia Barang/ Jasa untuk memastikan
penerapan best practise.

Pengelolaan Daftar Rekanan PT. SPJT sejak tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan
data administrasi umum perusahaan Penyedia Barang/ Jasa sebagai syarat
Pra Kualifikasi Penyedia, yang meliputi antara lain: KTP Penanggung Jawab,
NPWP Penanggung Jawab, Daftar Tenaga Ahli, Ijasah Terakhir, Buku Rekening
Bank, Pakta Integritas (sesuai format), SBUIK, Ijin Domisili,
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SKK Konstruksi/ Sertifikat Keterampilan, Nomor Induk Berusaha Risk Based
Approach (NIB RBA), KTA Asosiasi, NPWP Perusahaan, Bukti Penyampaian SPT
Terakhir dan Laporan Keuangan bagi Badan Usaha Klasifikasi Menegah dan Besar.

Sepanjang tahun 2023, seluruh pelaksanaan pengadaan barang dan jasa telah
dilakukan sesuai pedoman pengadaan barang dan jasa yang ditetapkan.
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KEBIJAKAN ANTI KORUPSI

A s
Perseroan menetapkan Kebijakan Anti-Suap dan Anti-Korupsi yang berlaku
di lingkungan Perseroan dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan
termasuk karyawan, dan mitra kerja. Kebijakan ini berlaku bagi Dewan Komisaris,
Direksi, jajaran manajemen dan seluruh karyawan Perseroan tanpa kecuali.

Komitmen Bersama Anti Penyuapan

Sebagai inisiatif langkah progresif SPJT untuk memitigasi risiko terjadinya
penyuapan yang berdampak merugikan perusahaan dan Stakeholder baik dalam
jangka pendek maupun jangka panjang, serta dalam rangka mendukung program
Pemerintah dalam pencegahan tindak pidana suap, Perseroan secara konsisten
berkomitmen untuk menerapkan SNI ISO 37001:2016 Sistem Manajemen Anti
Penyuapan (SMAP) secara berkelanjutan.

Sebagai langkah awal implementasi SMAP, pada tanggal 10 Februari 2023
dilaksanakan penandatangan Komitmen Bersama Sistem Manajemen Anti
Penyuapan (SMAP). Dewan Komisaris, Direksi dan Seluruh karyawan, termasuk
Pemegang Saham PT. SPJT melakukan penandatangan terhadap komitmen
bersama atau deklarasi manajemen anti penyuapan sebagai salah satu langkah
dalam mendukung penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik.

Panduan Cegah Korupsi

Sebagai bentuk representasi partisipasi Perseroan dalam upaya pencegahan
korupsi. Pada tahun 2023, SPJT turut serta dalam proses assessment parameter
Panduan Cegah Korupsi (PANCEK) yang ditetapkan oleh KPK dengan meraih skor
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sebesar 71,78 dari 100 dan akan dilakukan kesinambungan proses dalam upaya
perbaikan hasil assessment.

€ = jagaidipancek/dashbosdivnk=01b58360 R 02

1}
2

Beranda

PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah

nnnnnnnnnnn

SPJT menyadari bahwa pengendalian gratifikasi merupakan kegiatan yang penting
untuk menjaga proses bisnis berjalan sesuai dengan etika bisnis yang menjunjung
tinggi nilai integritas. Oleh karena itu, sejak tahun 2023, SPJT telah memiliki
pedoman yang mengatur tentang gratifikasi yang berlaku dilingkungan Perseroan.
Pengendalian gratifikasi bertujuan untuk membangun nilai-nilai Good Corporate
Governance dan menanamkan value integrity kepada seluruh Insan Perseroan
sehingga dalam menjalankan aktivitas bisnis sehari-hari dengan vendor, rekanan
dan seluruh pemangku kepentingan senantiasa didasarkan pada etika, rasa saling
percaya, dan bertanggung jawab. Dengan demikian kepentingan bisnis tetap
dapat berjalan dengan baik dan beretika namun tidak bertentangan dengan
ketentuan larangan gratifikasi.

Sampai dengan saat ini, SP]JT berusaha melakukan perbaikan terus-menerus
dalam implementasi pengendalian gratifikasinya. Sebagai guidance untuk
pelaksanaannya, SPJT telah memiliki Pedoman Pengendalian Gratifikasi yang
mengatur tentang penerimaan, pemberian, penolakan, pelaporan dan sanksi
terkait gratifikasi sebagaimana diperbaharuai dalam Lampiran 10 Pedoman Sistem
Manajemen Mutu (SMT) Nomor 03.23/SPJT.001.10/PT
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SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN

Penerapan Sistem Pelaporan Pelanggaran (SPP) sebagai bagian dari Sistem
Pengendalian Internal yang memungkinkan setiap orang untuk turut serta
melaporkan adanya dugaan kecurangan, pelanggaran hukum serta Code of
Conduct yang dilakukan oleh Jajaran Perseroan.

Perseroan telah menyediakan SPP WBS yang dikelola secara mandiri namun tetap
profesional, SPP dapat digunakan oleh seluruh Insan Perseroan maupun pihak
eksternal dalam pelaporan dugaan pelanggaran yang dilakukan oleh Insan SPJT.
Pengelolaan WBS dilakukan dengan berpedoman pada Pedoman Sistem
Manajemen Terpadu (SMT) Nomor 03.23/SPJT.001.11/PT tentang Pedoman
Pengelolaan Whistle Blowing System dilingkungan PT. Sarana Pembangunan Jawa
Tengah.

Sosialisasi Whistleblowing System

Perseroan melakukan sosialisasi Sistem Pelaporan Pelanggaran atau dikenal
dengan istilah Whistleblowing System (WBS) secara masif baik secara internal
maupun eksternal yang disampaikan melalui berbagai media seperti melalui
website Perseroan, dan media sosial Perseroan.

Sarana/ Media Peloporan Whistleblowing System

R\\ WBS SPJT Alur Pengaduan Sarana Pengaduan Perlindungan Saksi FAQ
Z Whistle Blowing System

Laporkan Pelanggaran

lalui WBS SPJT “i&*
Jika Anda Melihat, Mendengar atau Mengetahui Pelanggaran atau ‘
Kecurangan dari Pejabat/Pegawai di Lingkungan PT. Sarana
Pembangunan Jawa Tengah (SPJT) Laporkan! ke wbs.spjt.co.id
Buat Laporan Pelanggaran ( Status Pengaduan ) N

PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah (SPJT) telah mengimplementasikan
I1SO 370001:2016 tentang Sistem Manajemen Anti Penyuapan
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Penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau dikenal dengan Good
Corporate Governance (GCG) merupakan suatu sistem pengelolaan dan
pengendalian perusahaan yang berlandaskan etika dan moral. Dengan adanya
praktek GCG, maka pengelolaan sumberdaya Perusahaan diharapkan menjadi
efisien, efektif, ekonomis dan produktif dengan selalu berorientasi pada tujuan
Perusahaan dan memperhatikan kepentingan stakeholders secara berimbang.

SPJT memandang perlunya komitmen dari setiap elemen Perseroan dalam
mengimplementasikan penerapan Good Corporate Governance (GCG), sebagai
upaya menjalankan Perusahaan dengan praktik-praktik terbaik yang akan
membawa Perusahaan dapat tetap tumbuh dan berkembang secara berkelanjutan
serta menjaga terpenuhinya hak-hak segenap pemangku kepentingan sekaligus
merupakan wujud implementasi atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah.

Pada 2023, dilakukan penyempurnaan Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang
telah disusun pada tahun 2021. Penyempurnaan Pedoman Perilaku (Code of
Conduct) dilaksanakan dalam rangka pengaturan interaksi Perusahaan dengan
stakeholders yang berlandaskan aturan yang berlaku, baik aturan hukum, norma
maupun etika. Kode Etik PT. SPJT merupakan pernyataan secara tertulis tentang
nilai-nilai etika yang berlaku dilingkungan PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah
dan menjadi kebijakan serta standar perilaku yang diwajibkan bagi seluruh Insan
PT. SPJT.

Penyempurnaan Board Manual yang telah disusun sebelumnya dimaksudkan
untuk menjelaskan standar pola hubungan kerja antara Dewan Komisaris dan
Direksi dalam menjalankan fungsi dan peran jabatannya agar tercipta kejujuran
dan integritas (trustworthy) dalam menjalankan kegiatan bisnis Perusahaan

Penyempurnaan infrastruktur GCG yang meliputi Pedoman Tata Kelola Perusahaan
(Code of Corporate Governance), Pedoman Perilaku (Code of Conduct), dan
Pedoman Tata Kerja Dewan Komisaris dan Direksi (Board Manual) ditetapkan oleh
Direksi melalui Surat Keputusan Nomor 385.54 Tahun 2023 tanggal 12 Januari
2023 tentang Pembaharuan Kedua Pedoman Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
(Code Of Good Corporate Governance/ GCG).

Peningkatan Kualitas Tata Kelola Perusahaan yang Baik

SPJT meyakini beragam manfaat yang dapat diraih Perusahaan dari peningkatan
kualitas penerapan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) dalam jangka

panjang. Untuk itu seluruh Insan SPJT menunjukkan komitmen dan konsisten
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tinggi untuk merealisasikan berbagai program dalam rangka meningkatkan

kualitas penerapan GCG, mencakup:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

pemantapan dan Sosialisasi Anti Suap di seluruh jajaran insan SPJT
meningkatkan kualitas praktik GCG.

assessment kualitas penerapan GCG

Pada tahun 2023 telah dilakukan assessment GCG dengan parameter mengacu
pada Keputusan Sekretaris Kementerian Badan Usaha Milik Negara Nomor:
SK-16 /S.MBU/2012 tentang Indikator/Parameter Penilaian dan Evaluasi atas
Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Good Corporate Governance)
Pada Badan Usaha Milik Negara, dengan perolehan skor 75,43 dengan kategori
baik.

Departemen hukum menjalankan fungsi untuk mengendalikan dan
memastikan kebijakan, Keputusan Perusahaan, dan seluruh kegiatan
Perusahaan sesuai dengan ketentuan hukum dan Peraturan Perundang-
undangan;

Perusahaan melakukan hubungan yang bernilai tambah bagi Perusahaan dan
Pemangku Kepentingan (Stakeholders)

Departemen Humas melaksanakan fungsi Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Perusahaan dikelola dengan memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja
serta pelestarian lingkungan;

Direksi dan Pejabat Perusahaan dilarang melakukan tindakan yang mempunyai
benturan kepentingan dan mengambil keuntungan pribadi, baik langsung
maupun tidak langsung dari pengambilan keputusan dan kegiatan Perusahaan
SPI merencanakan program kerja tahunan pengawasan intern dan
melaksanakan pengawasan sesuai yang telah ditetapkan, melaporkan
tugasnya kepada Direktur Utama dengan tembusan kepada Dewan Komisaris,
memberikan kontribusi terhadap perbaikan/ peningkatan proses tata kelola
(governance), manajemen risiko dan pengendalian internal, memberikan
masukan tentang upaya pencapaian strategi bisnis dan memantau tindaklanjut

rekomendasi hasil pengawasan baik internal maupun eksternal;

10) Penyusunan Pedoman Manajemen Risiko

Pada 2023, Perseroan telah Menyusun Pedoman Manajemen Risiko yang
dipergunakan sebagai acuan dalam mengidentifikasi, mengevaluasi, mencegah
dan menanggulangi terjadinya risiko di PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah,
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11) Sekretaris Perusahaan memastikan Perusahaan mematuhi peraturan tentang
persyaratan keterbukaan informasi sejalan dengan penerapan prinsip-prinsip
GC, memberikan informasi yang diperlukan oleh Direksi dan Dewan Komisaris
secara berkala dan sewaktu-waktu apabila diminta, melaksanakan peran
sebagai penghubung (laison officer), menatausahakan serta menyimpan
dokumen Perusahaan termasuk namun tidak terbatas pada Daftar Pemegang
Saham, Risalah RUPS, risalah rapat Direksi, rapat Dewan Komisaris, rapat
Direksi dan Dewan Komisaris;

12) Perusahaan telah menetapkan prosedur pengendalian informasi Perusahaan.

13) Perseroan menyampaikan Laporan Manajemen kepada Pemegang Saham,
maksimal pada tanggal 15 bulan berikutnya.

14) Perseroan menindaklanjuti hasil Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
tahun 2023 terkait roadmap Anak Perusahaan Non Aktif atau Anak Perusahaan

yang kinerjanya tidak optimal melalui mekanisme likuidasi.

Sebagai wujud pelaksanaan fungsi pengawasan dan kepatuhan terhadap Tata
Kelola, sepanjang 2023 Dewan Komisaris telah melaksanakan 9 (Sembilan) kali

rapat gabungan Dewan Komisaris dan Direksi, sebagai berikut:

1 8 Februari 2023 Persiapan RUPSLB tangggal 10 Februari 2023
2 15 Mei 2023 Laporan progress Perusahaan
3 13 Juli 2023 Kinerja Perseroan Triwulan II Tahun 2023
4 20 Juli 2023 update proses pengadaan pembangunan pabrik
garam industri di Pati.
5 14 Agustus 2023 Evaluasi Kinerja PT SPJT bulan Juli 2023
20 September 2023 Evaluasi Kinerja PT SPJT bulan Agustus 2023
7 November 2023 1. Persetujuan Proposal Bisnis Impor Daging
Sapi Brazil
2. Pembahasan RKAP Tahun 2024 PT SPJT
16 November 2023 Pembahasan draft RKAP Tahun 2024 PT. SPJT
9 7 Desember 2023 Pembahasan draft RKAP Tahun 2024 PT. SPIT
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Prinsip-Prinsip Tata Kelola Perusahaan

PRINSIP
GCG

AUuprapi™

SPJT berpegang kepada 5 (lima) prinsip GCG vyaitu TARIF; Transparency,
Accountability, Responsibility, Independency dan Fairness, dengan jangkauan dan
ruang lingkup mencakup ke setiap operasional bisnis dan seluruh elemen
organisasi.

1

2

Transparansi

Perseroan menerapkan prinsip transparansi/keterbukaan ini antara lain dalam:

e Informasi Laporan tahunan;

e Laporan keuangan;

e Laporan-laporan lain yang disampaikan oleh Perseroan sebagai Badan
Publik;

e Pemanfaatan situs internet untuk menyampaikan informasi kepada
pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya.

Akuntabilitas

Prinsip akuntabilitas dilakukan oleh Perseroan dengan melakukan pemisahan
fungsi organ Perusahaan sebagaimana diatur dalam Board Manual yang
merupakan Pedoman Tata Kerja Dewan Komisaris dan Direksi dengan
memisahkan fungsi pengawasan dan fungsi pengelolaan Perseroan. Selain itu
Perusahaan juga menetapkan tugas, wewenang dan tanggung jawab masing-
masing karyawan Perusahaan dalam suatu Job Description, dan melaksanakan
pengukuran atas kinerja karyawan selaras dengan strategi dan sasaran
Perusahaan serta memiliki kebijakan pemberian penghargaan dan sanski
(reward and punishment) yang jelas.

Responsibilitas

Perseroan menerapkan prinsip pertanggungjawaban antara lain dengan:

= Mematuhi ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku pada pelaksanaan kegiatan Perseroan;

= Melaksanakan kewajiban perpajakan dengan baik dan tepat waktu;

= Melaksanakan tanggung jawab sosial perusahaan;
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= Melaksanakan kewajiban keterbukaan informasi sesuai regulasi badan
publik.

4 Independensi

Perseroan menerapkan prinsip kemandirian ini antara lain dengan:

» Saling menghormati hak, kewajiban, tugas, wewenang serta tanggung
jawab di antara organ Perseroan;

» Pemegang saham dan Komisaris Perseroan tidak melakukan intervensi
terhadap pengurusan Perseroan;

= Dewan Komisaris, Direksi, dan karyawan Perseroan selalu menghindari
terjadinya benturan kepentingan dalam mengambil keputusan;

» Kegiatan Perseroan yang mempunyai benturan kepentingan harus
memperoleh persetujuan terlebih dahulu dari Pemegang Saham
Independen;

* Penerapan kebijakan dan sistem yang meminimalkan terjadinya benturan
kepentingan.

5 Fairness

Prinsip keadilan diterapkan Perseroan antara lain dengan:

» Pemegang saham berhak menghadiri dan memberikan suara dalam RUPS
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

= Perseroan memperlakukan semua rekanan secara adil dan transparan;

= Perseroan memberikan kondisi kerja yang baik dan aman bagi setiap
karyawan sesuai dengan kemampuan Perseroan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Struktur Tata Kelola

Sejalan dengan ketentuan Undang-undang Perseroan Terbatas Nomor 40 Tahun
2007, maka struktur GCG SPIT terdiri dari Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS),
Dewan Komisaris dan Direksi. Pelaksanaan tata kelola perusahaan dilakukan
secara sistematis dan berkesinambungan sehingga prinsip-prinsip GCG menjadi
acuan dalam kegiatan sehari-hari SPJT.

Dalam melaksanakan kepengurusan Perseroan, Direksi didukung oleh struktur
manajemen yang efektif. Adapun dalam melaksanakan fungsi pengawasan,
Dewan Komisaris didukung oleh organ penunjang seperti Sekretaris Dewan
Komisaris.
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Organ Utama Tata Kelola Perusahaan
1) Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai forum pengambilan keputusan

tertinggi bagi Pemegang Saham Perseroan. Wewenang RUPS diantaranya
adalah:

"D AoaO0oT o

g.

Menyetujui atau menolak Rencana Bisnis dan RKA Perusahaan

Menyetujui pembentukan anak perusahaan baru;

Menetapkan batasan kewewenang penanaman modal/ investasi;
Mengangkat dan memberhentikan Direksi dan Komisaris,

Menetapkan target kinerja masing-masing Direksi dan Komisaris;
Melakukan penilaian kinerja secara kolektif maupun masing-masing Direksi
dan Komisaris;

Menetapkan auditor eksternal untuk melakukan audit keuangan atas
laporan keuangan;

2) Dewan Komisaris sebagai pengawas dan penasihat Direksi dengan itikad baik
dan penuh tanggung jawab untuk kepentingan Perseroan. Tugas Dewan
Komisaris antara lain:

a.

b.
c.

Membahas Rencana Bisnis dan RKA Perusahaan sebelum disampaikan
kepada RUPS untuk mendapat pengesahan

Meneliti semua laporan yang disusun dan disampaikan oleh Direksi;
Memberikan pertimbangan dan saran baik diminta maupun tidak kepada
RUPS untuk perbaikan dan pengembangan Perusahaan;

. Meminta keterangan kepada Direksi atau setiap anggota Direksi tentang

segala hal yang diperlukan oleh Dewan Komisaris mengenai hal-hal yang
berhubungan dengan pengurusan dan pengelolaan Perusahaan

. Memberikan penilaian terhadap Laporan Pertanggungjawaban Tahunan

Direksi atas pelaksanaan kegiatan operasional sebagai bahan pertimbangan
penyusunan RKAP tahun buku berikutnya;

Memberikan penilaian terhadap laporan pertanggungjawaban akhir masa
jabatan Direksi dalam forum RUPS;

. Mengusulkan pemberhentian sementara Anggota Direksi

melalui RUPS;

. Mengusulkan Auditor Eksternal untuk disahkan dalam RUPS dan memantau

pelaksanaan penugasan Auditor Eksternal;?

Melakukan tindakan pengurusan Perusahaan dalam keadaan tertentu untuk
jangka waktu tertentu sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar
Perusahaan.

3) Direksi sebagai pemimpin dan pengurus Perseroan dengan itikad baik dan
bertanggung jawab penuh untuk mencapai maksud dan tujuan Perseroan.
Tugas Direksi diantaranya adalah:

a.

Memimpin dan mengurus perusahaan sesuai dengan maksud dan tujuan
perusahaan serta senantiasa berusaha meningkatkan efisiensi dan
efektivitas perusahaan.

. Menyiapkan susunan organisasi pengurusan perusahaan lengkap dengan

uraian tugas, tanggung jawab dan wewenang pada setiap tingkatan/level.
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c. Mengadakan perjanjian dengan pihak ketiga dengan prinsip efektifitas dan
efisiensi perseroan;

d. Menyiapkan Rencana Bisnis dan Rencana Kerja dan RKA Perusahan
termasuk rencana-rencana lainnya yang berhubungan dengan pelaksanaan
usaha dan kegiatan perusahaan serta menyampaikannya kepada Komisaris
dan Pemegang Saham untuk mendapat pengesahan RUPS;

e. Menyusun sistem akuntansi sesuai dengan standar akuntansi keuangan
berdasarkan prinsip-prinsip pengendalian intern yang baik.

f. Memberikan pertanggungjawaban dan segala keterangan tentang keadaan
dan jalannya perusahaan dalam bentuk laporan tahunan termasuk
perhitungan tahunan dan laporan manajemen kepada RUPS.

g. Memberikan laporan berkala menurut cara dan waktu sesuai dengan
ketentuan yang berlaku serta laporan lainnya setiap kali diminta oleh
Pemegang Saham.

h. Memastikan perusahaan melakukan tanggung jawab sosial serta
memperhatikan kepentingan stakeholders sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku.

i. Menjalankan tugas dan tanggung jawab lainnya sesuai Anggaran Dasar dan
peraturan perundangan yang berlaku.
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