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(CORPORATE GOVERNANCE) 

 

 

Sebagai Perseroan Terbatas yang didirikan berdasarkan hukum negara Republik 

Indonesia, Perseroan memiliki 3 (tiga) organ perusahaan, yaitu: Rapat Umum 

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi.  
 

Setiap organ memiliki tugas dan wewenangnya masing-masing dan independen 

dalam menjalankan tugas dan wewenangnya sesuai dengan Anggaran Dasar 

Perseroan dan Peraturan Perundangan yang berlaku. 
 

Penerapan Good Corporate Governance (GCG) merupakan hal yang 

fundamental dalam mengoptimalkan nilai Perusahaan dengan tetap 

memperhatikan kepentingan para pemangku kepentingan. Penerapan GCG 

juga merupakan hal yang penting bagi Perusahaan dalam mencapai visi dan 

misinya serta berkembang secara berkesinambungan.   

Seluruh insan SPJT sepakat untuk menerapkan prinsip-prinsip GCG dalam praktek 

bisnisnya secara Transparan (Keterbukaan Informasi), Akuntabilitas, Tanggung 

jawab, Independensi, Kesetaraan dan Kewajaran dengan merujuk kepada 

seluruh aturan perundangan yang berlaku namun tidak terbatas pada:  

1. Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas. 

2. Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali 

diubah terakhir dengan Undang Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

3. Peraturan Pemerintah No. 54 tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah. 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan 

dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan 

Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah.  

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 118 Tahun 2018 tentang Rencana Bisnis, 

Rencana Kerja dan Anggaran, Kerja Sama, Pelaporan dan Evaluasi Badan 

Usaha Milik Daerah. 



  
 

63 
 

Laporan Tahunan 2021 PT. SPJT 

6. Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 50 Tahun 1999 tentang Kepengurusan 

BUMD.  

7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah No. 6 Tahun 2005 tentang Pendirian PT. 

Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

 

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS) 
 

RUPS Perseroan terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa. RUPS Tahunan wajib 

diselenggarakan setiap tahun, paling lambat 6 (enam) bulan setelah ditutupnya 

tahun buku, sedangkan RUPS Luar Biasa dapat diadakan sewaktu-waktu 

berdasarkan kebutuhan Perseroan. 

 

Selama tahun buku 2021, terdapat tiga kali Rapat Umum pemegang Saham 

sebagai berikut :  

 
 

RUPS Tahunan atas kinerja tahun buku 2020 

Perseroan menyelenggarakan RUPS Tahunan 2020 pada tanggal 31 Desember 

2021, dengan tingkat kehadiran Pemegang Saham sebesar 100%. RUPS Tahunan 

tersebut pada intinya memutuskan hal-hal sebagai berikut : 
 

Keputusan 1 

1. Menyetujui Laporan tahunan Perseroan tahun buku 2020 mengenai 

keadaan dan jalannya Perseroan selama tahun buku 2020 
 

2. Mengesahkan  

- Laporan Keuangan Tahun Buku 2020 yang telah diaudit oleh Kantor 

Akuntan  Publik (KAP) Tarmizi Ahmad sebagaimana dimuat  dalam 

Laporan Auditor Independen Nomor 

00111/2.0604/AU.1/07/0430/1/II/2021 tanggal 26 Februari 2021 dengan 

opini Laporan Keuangan Konsolidasian menyajikan secara  wajar, dalam 

semua hal yang material, posisi laporan keuangan konsolidasian PT. SPJT 

dan entitas anaknya tanggal  tigapuluh satu Desember dua ribu dua 

puluh (31-12-2020), serta kinerja keuangan dan arus kas konsolidasiannya 

untuk tahun yang berakhir pada  tanggal tersebut, sesuai dengan 

Standar Akuntansi  Keuangan di Indonesia. 
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- Mengesahkan Laporan tugas dan pengawasan Dewan Komisaris 

Perseroan Tahun buku 2020 mengenai tugas pengawasan yang telah 

dilaksanakan oleh Dewan Komisaris selama tahun buku 2020 

sebagaimana tercantum dalam laporan tahunan Perseroan tahun 

buku 2020  

3. Memberikan pembebasan dan pelepasan tanggung jawab sepenuhnya 

kepada Direksi dan Dewan Komisaris atas tindakan pengurusan dan 

pengawasan perseroan sepanjang tindakan tersebut tercermin dalam 

laporan tahunan Perseroan Laporan Kinerja Perusahaan tahun 2020 

serta tidak bertentangan dengan peraturan perundangan-undangan yang 

berlaku, demikian itu dengan ketentuan Pemegang Saham tidak 

mengambilalih tanggungjawab dalam Persetujuan RUPS; apabila di 

kemudian hari dalam proses dimaksud tidak sesuai dengan ketentuan 

perundangan yang berlaku maka menjadi tanggungjawab manajemen 

sebagai pengelola Perseroan.  

 

Keputusan ke-2 

MENYETUJUI Penggunaan Laba Perusahaan Tahun Buku 2020 yang sudah direvisi 

sebagai berikut:  

- Untuk dibagikan kepada pemegang saham dalam bentuk dividen sejumlah 

98 % (sembilanpuluh delapan persen) atau sebesar Rp. 15.662.300.714,- 

(limabelas milyar enamratus enampuluh dua juta tiga ratus ribu tujuh ratus 

empatbelas rupiah ). 

- Untuk pemupukan dana CSR sejumlah 2 % (dua persen) atau sebesar Rp. 

319.638.790,- (tiga ratus sembilanbelas juta enamratus tigapuluh delapan ribu 

tujuh ratus sembilanpuluh rupiah). 

 

Keputusan ke 3  

Menyetujui untuk menunjuk Kantor Akuntan Publik (kap) ARNESTESA untuk 

melaksanakan audit atas laporan keuangan tahun buku 2021 

 

Berita acara pelaksanaan  Rapat Umum Pemegang Saham dinyatakan didalam 

akta nomor 37 tanggal 31 Desember 2021 dibuat oleh  SUBIYANTO PUTRO, SH, MKn 

Notaris di Semarang 
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Rapat Umum Pemegang Saham Perubahan Anggaran Dasar  

Selain Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan, Perseroan juga  

menyelenggarakan RUPS pada tahun 2021, sebagai berikut :  

1. Rapat Umum Pemegang Saham mengenai penyesuaian maksud dan tujuan 

Perusahaan dinyatakan melalui akta nomor 2 tanggal 2 Juni 2021 dengan 

keputusan :  

1. Penambahan/mengubah alamat perusahaan 

2. Keputusan kedua adalah Menyesuaikan maksud dan tujuan serta 

kegiatan— usaha Perseroan sesuai Klasifikasi Baku Lapangan Usaha 

Indonesia (KBLI) Tahun 2017 

 

2. Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 31 Desember 2021 dengan 

keputusan sebagai berikut :  

  
1. Menyetujui pengurangan modal disetor PEMERINTAH PROVINSI JAWA 

TENGAH di Perseroan sebesar Rp. 474.000.000.000,- (empatratus tujuhpuluh 

empat- milyar rupiah) berdasarkan surat Sekretaris Daerah Provinsi Jawa 

Tengah nomor 539/0014648 serta Perubahan Pasal 4 ayat (1) dan Pasal 4 

ayat (2) Anggaran Dasar Perseroan. 

2. Menyetujui Perubahan Anggaran Dasar Perseroan Pasal 20 (Penggunaan 

Laba) dan Pasal 21 (Penggunaan Cadangan). 

3. Menyetujui menunda pembahasan Rencana Kerja dan Anggaran 

Perusahaan untuk Tahun Buku 2022 dengan arahan agar direalistiskan, 

sesuai dengan pencapaian tahun 2021 dan target deviden tahun 2022 

serta segera disampaikan kembali kepada pemegang saham. 
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DEWAN KOMISARIS 
Susunan Dewan Komisaris 

Berdasarkan Akta no 123 tanggal 31 Desember 2019 dibuat dihadapan Notaris 

Stefanus Yuwono Tedjosaputro,ST, SH., MBA., MSIS., M.Kn., MH dan pengesahan 

oleh Kementrian Hukum dan Hak Asasi manusia no  AHU-AH.01.03-0011880 tanggal 

10 Januari 2020 susunan Dewan Komisaris PT SPJT adalah sebagai berikut : 

 

Nama Jabatan 
Dasar 

Pengangkatan 
Masa Jabatan 

Sarwa Pramana, SH., Msi Komisaris 

Utama 

Akta no 123 

tanggal 31 

Desember 2019 

1 Januari 2020 –

31 Desember 

2024 

RM. Bagus Wisnu Handoyo, SIP 

 

Komisaris Akta no 123 

tanggal 31 

Desember 2019 

1 Januari 2020 –

31 Desember 

2024 

 

Rapat Dewan Komisaris Bersama dengan Direksi 

Selama tahun 2020, Dewan Komisaris dan Direksi telah menghadiri rapat direksi 

dan komisaris (Radirkom) serta rapat lainnya dengan materi sebagai berikut: 

NO TANGGAL AGENDA 
KEHADIRAN 

KOMUT KOM DIRUT DIR 

1 18 Mei 2021 Radirkom Pembahasan 

Progres Proyek Tahun 2021 dan 

RKAP 2021 

    

2 21 Mei 2021 Radirkom Pembahasan 

Alternatif Penggunaan Laba 

atas Kinerja Tahun Buku 2020 

    

3 19 Agustus 

2021 

Radirkom Usulan RKAP Tahun 

Buku 2021 

    

4 7 Oktober 

2021 

Radirkom Tindaklanjut 

Kerjasama PT SPJT dengan 

PDAU Purworejo 

    
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5 28 Oktober 

2021 

Radirkom Penggunaan laba 

tahun 2020 

    

6 2 November 

2021 

Radirkom Kick off Meeting 

RKAP 2022 dan Progres Proyek 

Garam 

 x   

7 1 Desember 

2021 

Radirkom RKAP Tahun 2022     

 

DIREKSI 
Direksi Perseroan merupakan salah satu organ perseroan yang bertugas 

memimpin dan mengelola Perseroan untuk kepentingan Perseroan, sesuai 

dengan maksud dan tujuan Perseroan, Pedoman Direksi, Anggaran Dasar dan 

peraturan perundangan yang berlaku serta dengan memperhatikan prinsip prinsip 

Good Corporate Governance. 

Komposisi Direksi Perseroan selama tahun buku 2021 adalah sebagai berikut: 

Nama Jabatan 
Dasar 

Pengangkatan 
Masa Jabatan 

Adi Fitra Direktur Utama Akta no. 151 AHU- 

AH.01.03-0212974 

tanggal 6 Juni 2018 

31 Mei 2018 – 30 

Mei 2022 

Widayat Joko Priyanto, ST, 

MM, CRP®   

Direktur Akta no. 151 AHU- 

AH.01.03-0212974 

tanggal 6 Juni 2018 

31 Mei 2018 – 30 

Mei 2022 
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Rangkap Jabatan Anggota Direksi 

Selain sebagai Direksi di PT SPJT, direksi juga menduduki jabatan sebagai berikut: 

 

Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris  

Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris Perusahaan terdiri dari : 

a. Gaji 

b. Tunjangan berupa THR, pajak, transportasi, jabatan *), dan cuti tahunan *) 

c. Fasilitas berupa asuransi purna jabatan, asuransi kesehatan, pakaian 

seragam, rumah dinas *), kendaraan operasional *), dan bantuan 

komunikasi*) 

d. Tantiem 

*) hanya diberikan kepada Direksi 

 

Jumlah penghasilan bruto yang dibayarkan kepada Dewan Komisaris dan Direksi 

selama tahun 2021 (sesuai bukti potong SPT PPh 21) adalah sebesar Rp. 

3.520.562.185,- dengan indeks  sebagai berikut: 

 Komisaris Utama Komisaris Direktur Utama Direktur 

Prosentase 40% 36% 100% 90% 

 

 

 

 

Nama Jabatan 
Dasar 

Pengangkatan 

Masa 

Jabatan 

Widayat Joko Priyanto, ST, 

MM, CRP®  

Komisaris 

Utama 

PT Aria 

Amandaru 

Akta no 10 tanggal 

8 Nov 2018; AHU-

AH.01.03-0263712 

tanggal 13 Nov 

2018 

2 Nov 2018 

– 

1 Nov 2023 
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PELATIHAN / TRAINING / WORKSHOP 

Selama tahun 2021 terdapat 4 pelatihan/training/workshop yang dihadiri Direksi 

dan/atau Komisaris sbb :  

NO Nama Kegiatan 
KEHADIRAN 

KOMUT KOM DIRUT DIR 

1 Manajemen Risiko       

2 Webinar: Aspek Finansial dan 

Legal Merger, Akuisisi, dan 

Valuasi Bisnis 

    

3 Tata Kelola Perusahaan     

4 Awareness ISO 37001:2016 Sistem 

Manajemen Anti Penyuapan 

    

 

ORGAN PENDUKUNG 

1. SEKRETARIS DEWAN KOMISARIS 

Selama tahun 2021 Sekretaris Dewan Komisaris mendokumentasikan keputusan 

Dewan Komisaris PT. SPJT, yaitu: 

No Tanggal dan Nomor Resume 

1 3 Januari 2021 

01/KOM.SPJT/I/21 

Penunjukan Kantor Akuntan Publik Tarmizi 

Ahmad untuk melakukan audit kinerja 

tahun 2020 dan kajian kelayakan usaha 

serta audit due diligence terhadap anak 

perusahaan, cucu perusahaan maupun 

perusahaan asosiasi. 

2 29 Januari 2021 

02/KOM.SPJT/I/21 

Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar 

menyesuaikan dengan KBU 2017 

3 24 Februari 2021 

03/KOM.SPJT/II/21 

Persetujuan investasi Rencana Pilot Project 

Penggemukan Sapi Potong dan Proyek 

Penanaman Runput Hijauan Pakan Ternak 

dengan catatan harus mempersiapkan 

SDM terkait teknis pengelolaan 
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Penggemukan sapi dan penanaman 

rumput hijauan pakan ternak serta SOP 

Pengadaannya 

Selanjutnya untuk diproses dan 

dilaksanakan sesuai peraturan perundang-

undangan 

4 03/KOM.SPJT/III/21 SK Dewan Komisaris Tentang Perpanjangan 

Masa Jabatan Sekretaris Dewan Komisaris 

PT SPJT 

5 17 Maret 2021 

04/KOM.SPJT/III/21 

Percepatan RKAP 2021 

6 12 April 2021 

05/KOM.SPJT/IV/21 

Persetujuan Standar Operasional Prosedur 

PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah 

7 30 April 2021 

006/SPJT-KOM/I/21 

 

Menindaklanjuti surat dari Direksi kepada 

Dewan Komisaris terkait : Proyek 

Pengembangan MICE,  Proyek 

Pembangunan Pabrik Garam Brebes, 

Proyek Sistem Logistik Jawa Tengah agar  

rencana tersebut 

diusulkan dalam pembahasan RKAP Tahun 

2021 dan segera diajukan kepada 

Pemegang Saham. 

 

Disamping keputusan diatas, selama tahun 2021 Dewan Komisaris rutin 

menyampaikan laporan pengawasan triwulanan kepada pemegang saham 

perusahaan 
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2. SEKRETARIS PERUSAHAAN 

Selama tahun 2021, Sekretaris Perusahaan juga menjalankan fungsi yang bersifat 

non rutin sebagai berikut:  

a. Mempersiapkan penyelenggaraan RUPS Tahunan 2020 pada 30 Desember 

2021; 

b. Menghadiri rapat Direksi dan rapat gabungan antara Komisaris dengan 

Direksi;  

c. Melakukan kegiatan koordinasi aspek legal yang berhubungan dengan 

kegiatan Perusahaan, seperti pembuatan kajian hukum, Perjanjian (MoU), 

materi RUPS, Surat Kuasa, Peraturan Direksi, Surat Keputusan Direksi;  

Sampai dengan akhir tahun terdapat aktifitas yang sedang berproses yaitu :  

- Permohonan Persetujuan perubahan anggaran dasar perusahaan 

terkait dengan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 31 

Desember 2021. Sesuai dengan ketentuan, keputusan Pemegang 

Saham terkait dengan penurunan modal disetor harus mendapatkan 

persetujuan dari Kementerian Hukum dan HAM. Sesuai ketentuan 

persetujuan akan diberikan setelah 60 hari sejak 

pengumuman/publikasi mengenai rencana perubahan modal. 

- Direksi telah menandatangi Keputusan Pemegang Saham diluar Rapat 

Umum Pemegang Saham terkait dengan perubahan modal dasar PT 

Sarana Patra Hulu Migas tertanggal 29 November 2021 

d. Koordinasi dengan stake holder termasuk dengan Pemprov Jateng dalam hal 

ini adalah Biro Perekonomian selaku pembina teknis, dengan anak 

perusahaan maupun dengan perusahaan asosiasi 

e. Bersama SPI menyusun Penyempurnaan Tata Kelola Perusahaan;  

f. Koordinasi Kegiatan Informasi dan Teknologi Perseroan 
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Data Kuantitatif terkait aktifitas IT selama tahun 2021 dapat digambarkan 

sebagaimana grafik berikut ini :  

 

Digitalisasi Operasional Perusahaan 

Proses digitalisasi yang telah dilakukan selama tahun 2021 adalah Modernisasi 

Core Business dengan menjalankan inisiatif digital yang bersifat menciptakan 

efisiensi proses dan peningkatan produktivitas dengan mengembangkan dan 

menyempurnakan kapabilitas digital dari sisi front-end, sistem back-end, data 

analytics dan cyber security, seperti dibawah ini:  

 

 

f. Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Perusahaan 

Dasar penerapan program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Perusahaan 

berlandaskan pada:  

1. Perda Provinsi Jateng No.2 Tahun 2017 Tentang TJSLP 

2. Pergub Jateng nomor 39 tahun 2017  
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Sebagai holding company, maka untuk melaksanakan aktifitas tanggung 

jawab Sosial, Kolaborasi antara kantor pusat, anak perusahaan dan 

perusahaan asosiasi dan cucu perusahaan memastikan pelaksanaan 

tanggung jawab sosial SPJT Group dilaksanakan secara sinergis dan tepat 

sasaran. Kolaborasi ini juga memastikan dampak program kontribusi sosial SPJT 

dapat menjangkau lebih banyak penerima manfaat di Jawa Tengah sesuai 

dengan prinsip SPJT, di mana pun berada berada harus memberikan manfaat 

berupa peningkatan perekonomian serta menginspirasi lingkungan sekitarnya. 

Dengan masih adanya pandemi covid-19 yang berlanjut selama tahun 2021, 

realisasi TJSLP juga diarahkan untuk sektor terkait dengan penanganan covid-

19. Realisasi TJSLP Tahun 2021 meliputi progam-program sebagai berikut: 

 

Pada tahun 2021, kami berupaya meningkatkan keberlanjutan 

tanggungjawab sosial dalam beberapa bidang, dengan realisasi anggaran 

sebesar Rp. 689,7 juta dengan proporsi per bidang  sebagai berikut : 
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Berikut adalah capaian kegiatan Tanggungjawab Sosial Perusahaan (TJSLP) 

selama  tahun 2021 : 

 

Program Tanggap Covid  

 

Selama kurun 2021, TJSLP PT SPJT  telah menyalurkan bantuan ikut serta dalam 

menanggulangi COVID-19 kepada Masyarakat, yang bersumber dari 

anggaran untuk Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial. Bantuan diberikan 

dalam bentuk Masker, Handsanitizer, Tempat Tidur untuk Rumah Isolasi, 

Oksigen. Disamping itu PT SPJT juga memberikan bantuan dalam bentuk jaring 

pengaman berupa sembako kepada warga terdampak Covid-19. Bantuan 

didistribusikan di wilayah Kudus, Pati, Semarang dan beberapa Rumah Sakit di 

Jawa Tengah. 

 

Bantuan oxygen cair sebanyak  20 ton didistribusikan ke beberapa RS di Jawa Tengah. 

 

 

Program Energi Baru Terbarukan 

Melalui pemanfaatan limbah kotoran ternak di Desa Sukorejo, Sragen, PT SPJT 

dorong pengembangan sumber energi alternatif berupa  biogas. Dengan 

Biogas ini diharapkan dapat membantu masyarakat dalam menghemat 

biaya pengeluaran sehari-hari keluarga dan mengurangi polusi lingkungan 

sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan warga. Dukungan berupa 

instalasi 5 unit  pemanfaatan limbah kotoran ternak kerjasama antara PT SPJT 



  
 

75 
 

Laporan Tahunan 2021 PT. SPJT 

dengan warga desa. Untuk keberlanjutan, maka program ini akan 

dilaksanakan kembali pada tahun 2022. 

 

 

Program Peningkatan Infrastruktur Desa 

PT SPJT mengambil peran dalam memberikan dukungan penanggulangan 

daerah ekstrem, salah satu upaya yang dilaksanakan pada tahun 2021 

adalah keikutsertaan pada program pembangunan Rumah Sehat Layak Huni 

(RSLH) dan Jambanisasi yang dilaksanakan di Desa Gumelem Wetan, 

Kecamatan Susukan, Kabupaten Banjarnegara. 
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Perusahaan juga hadir dalam membantu Masyarakat Perkumpulan Sedulur 

Sikep Samin dalam mengatasi krisis air bersih di Dukuh Karangpace, Desa 

Klopoduwur, Kecamatan Banjarejo, Blora dengan memberikan kontribusi 

pembangunan instalasi air bersih dan bak penampungan air.  

 

Program Kedaruratan 

Salah satu Program TJSLP adalah kepedulian Perusahaan terhadap warga 

yang terdampak Bencana Alam. Kegiatan donasi yang dilaksanakan dalam 

bentuk pemberian bantuan (charity, philantrophy). Beberapa aktivitas TJSLP 

untuk program tersebut dilaksanakan antara lain bagi warga terdampak banjir 

di Kaligawe, Muktiharjo, Meteseh Kota Semarang, korban banjir di Jepara, 

Korban Bencana Alam di Nusa Tenggara Timur dan Korban letusan gunung 

berapi Semeru di Jawa Timur. 
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Partisipasi Perusahaan di bidang peningkatan Olah raga dan Seni  

Perseroan turut serta dalam kegiatan pelestarian Budaya yang dilaksanakan 

oleh Kagama Surakarta, dan peringatan Hari Lahir Pancasila tanggal 01 Juni 

2021 

 

 

Partisipasi Perusahaan di bidang peningkatan Keagamaan 

Bantuan Qurban warga Kelurahan Bongsari, Kota Semarang 

Bentuk kepedulian sosial Perusahaan untuk meningkatkan kualitas keimanan 

dan menjalin hubungan lintas agama, dilaksanakan dengan beberapa 

kegiatan yaitu kontribusi pembangunan/ renovasi Musholla di Semarang & 

Pati, partisipasi perayaan Natal 2020 & Tahun Baru 2021, dan Bantuan Qurban 

dalam rangka Idul Adha Tahun 2021 di Semarang, Magelang dan Blora. 
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Program Pengembangan Ekonomi Kerakyatan  

Turut mendukung Program Jateng Peduli, Perseroan ikut membeli produk 

petani dan peternak untuk selanjutnya dibagikan kepada beberapa Panti 

Asuhan, Warga Sekitar, Pelaku UMKM Bakso dan Mie Ayam dilingkungan 

sekitar 

 

Perusahaan bersinergi dengan Masyarakat bagi terciptanya UMKM dan 

Koperasi sebagai suatu wadah pengembangan ekonomi kerakyatan dan 

penguatan fondasi ekonomi Nasional. Pada tahun 2021 Perusahaan 

memberikan bantuan Sarana Prasarana Pengolahan Bandeng Presto di 

Pemalang, pembangunan Koperasi di Semarang, dan dukungan ruang 

kreatifitas bagi UMKM dengan “Hetero Space” di Solo 
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3. SATUAN PENGAWASAN INTERN (SPI) 

Kedudukan, tugas, wewenang dan tanggung jawab SPI serta hubungan 

kelembagaan antara SPI dengan Komite Audit dan Auditor Eksternal dituangkan 

dalam Piagam Satuan Pengawasan Internal (Internal Audit Charter) yang 

ditandatangani oleh Direktur Utama dan Komisaris selaku Ketua Komite Audit.  

REALISASI KERJA SPI TAHUN 2021 

Pada tahun 2021 SPI melaksanakan dua sasaran kerja yaitu Assurance dengan 

bobot kerja 60% dan Konsultansi dengan target kegiatan dengan bobot kerja 40%.  

a) Terkait dengan kegiatan assurance, berikut adalah aktifitas yang telah 

dilaksanakan selama tahun 2021 :  

Target kerja Audit Operasional unit usaha & perusahaan asosiasi 

1. Laporan Audit Operasional Perusahaan Asosiasi (PT. JAMED dan PT. AA) 

tahun buku 2020 

2. Laporan Hasil Audit Operasional PT. SPJ tahun buku 2020 

3. Laporan Hasil Audit Investigasi Piutang Unit Usaha Mortar PT. SPJ 

Target Kerja Review pelaksanaan Manajemen Resiko 

1. Evaluasi atas Sistem Penggajian Karyawan 

2. Evaluasi atas Program Dana Pesangon Karyawan 

 

b) Terkait dengan kegiatan Konsultansi, berikut adalah aktifitas yang telah 

dilaksanakan selama tahun 2021 :  

Untuk Target Kerja : Memberikan saran perbaikan atas SOP, peraturan, unit 

usaha rintisan dll 

1 Reviu atas Draft Peraturan Direksi tentang Pengadaan Barang & Jasa 

2 Reviu atas Draft Buku Panduan Akuntansi Keuangan 

3 Reviu atas Laporan Prakualifikasi Ulang EPCC Pabrik Garam Industri Pangan 

di Desa Raci Kecamatan Batangan Kabupaten Pati dari Divisi SDM dan 

Umum 

4 Reviu atas Usulan Perubahan Anggaran Dasar 

5 Reviu atas SOP Penyerapan Beras 

6 Telaah atas Penggunaan Laba 
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7 Reviu atas KAK Pengadaan Jasa Audit Umum 

Adapun untuk target kerja Counterparting audit eksternal telah dilaksanakan 

Pendampingan KAP Tarmizi dalam Audit Keuangan & Audit Kinerja 

  


